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Ditirio oficiat d,a
MUMic]FHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
CNPJ 14.217.327/0001 -24

EXTRATO DO ACORDO DE C00PERA?AO

Processo  Administrativo  n°  4031/2022.   Partes:  Prefeilura  Municipal  de  Paulo  Afonso/BA,
inscrito no CNPJ sob o n° 14.217.327/0001-24 e Organizagao da Sociedade Civil Institute Pedra,
inscrita  no  CNPJ  sob  o  n°.002.720.355-72.  Objeto:  Celebragao  de  parceria  com  o objetivo  de
conceder anuencia a Organizagao de Sociedade Civil para a realizag5o a captagao de recursos,

por meio  de  proj.etos  culturais,  com  apoio de  leis  de  incentivo a cultura,  patrocinios  e  doag6es,
para  elaboragao  de  projetos  de  arquitetura  e  mu§eografia  para  construgao  e  implantagao  de
equipamento cultural, provisoriamente identificado como "Museu de Paulo Afonso". Vigencia: 60

(sessenta) meses. 25/08/2022 - Luiz Barbosa de Deus (Prefeito).

cERTiFicAeAO DIGITAL: MTyi RjDGQujDMEEZMTy5NK
Esta edi€ao encontra-se no site oficial deste ente.
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EXTRATOS  DE  TERMO  ADITIVO
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PARIPIRANGA

Aviso  DE  Licii.Acao
PREGAO  EIETRON[CO  Na  63/Zo22

;#:!ec:dt:Are:t::rt::in?aEor|1:ee':1:ofib:!i|:a,:c:o:n!r!:,!if::g!i,3d:i:!!aet:apt,:ac!:ij;e!i;'f8:n':p;r:;i;!T:Ai|ngE
https://wwv/.parlplranga.ba.gov.br/slte/edltais.

Em,  22  de  setembro  de  2022
JONATHAS  DE  ABREU  UMA

Pregoelro

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PAULO  AFONSO

RETIFICAC6ES

Referente  Dlfrlo  Oficlal,-da  unl8o  n..  181  de  22  de  setembro  de  2022 -  PE  N..
151/2022  -  Onde  se  le:  04/10/2022  Leis-se:  05/10/2022

Referente  Difrio  Oflclal  da  Unl5o  n..  181  de  22  de  setembro  de  2022 -  PE  N..
152/2022 -  Onde se  le:  04/10/2022  Leia.se:  05/10/2022

Referente  Dif rio  Oflclal  da  Unlao  n..  181  de  22  de  setembro  de  2022 -  PE  N..
153/2022  -  Onde  se  le:  04/10/2022  Leia-se:  05/10/2022

Referente  Dlarlo  Oflclal  da  Un|5o  n..  181  de  22  de setembro  de  2022  -  PE  N..
154/2022  -  Onde  se  le:  04/10/2022  Lela-se:  05/10/2022

AVISO  DE  LICITAcfto
PREGAO  ELETRONICO  N!  156/2022
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WENDEL  CORDEIRO  MARQUES

Fllll]E  AIEXANDRE  LIMA  E  SILVA
Pregoelros

AVISO  I)E  LICITACAO

TOMADA  DE  PRE¢O  N9  17/2022

KEl;YANNE  ANDRADE  BARROS  BRANDAO
Presidente  da  Comlssao  de  ucltac5o

EXTRATO DO'AcORDO DE cOOpERAcao   .~
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RESuITADOS DE Jul.GAMENTO

PREGAO ELETRONICO Ne 138/2022

vencedora:C#cTEtLa88sdReEi5EArNe3:i#::'ta:'Z(#iResmios9:8{J8;god.ecrft6e:::dee'jTiErae;5e5n°to:
Menor preco I?or Lote.

pREGao ELETRONico N9i36/2022         .

2.vencedoAr:r'SL'A5F°Fd#8itasLR5E#°iBPuiBod#eE,if~E°L,?u,:tjia|at:#])dR§a6n7t.'§88,°osod.°€r?tR6#Odv;
Jul8amento: Menor Preco par Item.

WENDEL CORDEIRO  MARQUES
Pregoelro

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PEDRO  ALEXANDRE

RESU-LTADO  Dg  JULGAMENTO

PREGAO  ELETRONICO  N9  1/20Z2

;{§N{¢C{;;§#[c::;a:§N:a;I;;R§:e§:jE§s:;;:FIR:rT;;R§j§:§j:¥\§t,;n:E:;;r;jjn{:;:pP:;;j§:r:i;;i:jet;6j;§§;::§§oe;i,,§2§::;,ff;§u§§
ERICO  WENDEL AMARINH0  COMES

Pregoelro

ifer`!

EXTRATO  DO  CONTRATO

ARP  n9  0028/2022  Contrato  n9  0128/2022,  Contratada:  2FG   EMPREENDIMENTOS  EIRELI,

vencedora  do  LOTE  11  perfazendo  o valor de  R$  533.S96,74  (qulnhentos  e  trinta  e tres  mll

qulnhentos  e  noventa  e  sets  reals  e  setenta  e  quatro  centavos),  vencedora  do  LOTE  Ill

perfazendo  o  valor  de  R$  597.118,59  (quinhentos  e  noventa  e  sete  mll  cento  e  dezolto
reals  e  clnquenta  e  nove  centavos),  perfazendo  o  valor  global  de  R$  1.130.715,33(  urn

mllhao  cento  e  trlnta  mll  e  setecentos  e  qulnze  reals  e  trinte  e  tr6s  centavos).  Objeto:  A

formalizac5o  de  Ata  de  Registro  de  pre¢o  para  a  contratac5o  de  empresa  e5peciallzada

pare  execu;5o  dos  servi!os  de  manutencao  corretlva  e  breventlva  dos  predios  ptibllcos

pertencentes  a  Prefeltura  Municlpal  de  Pedro  Alexandre-  BA.  Pregoelro  -  Erlco  Wendel
Amarli`ho  Gomes

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  POJUCA

AVISO  I)I  I.ICITACAO
PREGAO  ELETRONICO  N8  55/20Z2

0  Miinlclplo  de  Pojuca,  atrav6s  de  seu(ua)   Pregoelro(a),  comunlca   qua,  far5
reallzar  no  dla  06  de  outubro  de  2022  as  09:00hs,  na  Sala  da  COPEL,  localizada  na  Rua
Cidade   do   Salvador,   n9   2-288,   Pojuca   11,   Pojuca/BA,   llcitac5o   na   modaliclade   Preg5o
Eletrdnlco    n8    055/2022,    cujo    objeto    6    locag5o    de    Equipamentos    e    Materials    de
lnformatlca/tecnologla  novas de  prlmelro usa, lnclilsa  manutengao necessfrla  e pegas para
o   perfelto   funcionamento,   lncluindo   soft`^/are   de   gest5o   dos   equipamentos,   com   a
flnalldade de atender demandas da5 Secretarlas do munlcrplo de  Pojuca.BA. 0 Edltal e seus
anexos                  en contra in-se                  disponfvels                  no                  sltlo                  el etr6nlco:
(https://\^/ww.poJuca.ba.gov.br/publicacoes)    e    (http://`^/ww.Ilcitacoes-e.com.br).    Malores
lnfomac5es        no       tel:        (71)        3645-1147       -        (71)        99190-0130       ou        e-mall
llcltacaopojucapmp@gmall.com.

Efi:jAu£=/EB#3:sd:AS#omsb*°Asdce,#2T.o
Pregoelra

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  QUEIMADAS

AVISO  DE  lloMOLOGACAO
PREGAO  ELETRONICO  N2  39/2022

0    PREFEIT0    MUNICIPAL   DE    QUEIMADAS    ESTADO    DA   BAHIA,   no    usa    das
atrlbulc5es  e  com fundamento  no art. 4?, Xxll,  da  Lei  10.520/02,  art. 46,  da Lei  10.024/19
e art. 43 e Vl da  Lel 8.666/93 e suas alterac6es e conslderanqo os pr@zos recursals, resolve
HOMOLOGAR    a    presente    processo    llcltat6rio    na    modalidade    Preg8o    Eletr8nlco    n9
039/2022,   cujo  objeto   6  a   Registro  de   precos  para   eventual   presta¢5o   de  servico  de
decletlzae8o   controle   sanltarlo   lntegrado   no   combate   a   pragas   nas   areas   lnternas   e
externas  de  pr€dlos  e  locals  ptiblicos,  pertencentes  as  Secretarlas  de  Sadde,  Educa¢5o  e

fidETm6nbs!rDa#PzAd&guL:bc/:I?nsdcer,teu;:mca#]Ss%ia#.8:.g#.':b7e/#oa[V.°]ro,d:e:Tepdroe:acF:LH:
valor total  de  R$  33.970,00  (trlnta  e  tr€s  mll  novecentos  e.setenta  reats).

Queinada;4BDA#uifieNt3FAb5:de2°22.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  REMANSO

AVIS0  DE  UCITACAO
PF`EGA0  ELETRONICO  SRP  N£  75/2022

P.A   N.   181/2022.   OBJ.   Fomecimento   de   material;   de   hlgiene   e   llmpeza.
Abertura:  06.10.2022  AS  9H.  Edltal:  \iww.portaldecompraspubllcas.com.br.

Remanso/BA,  2Z de  setembro  de  2022
WANDERSON  A.  DOS  SANTOS

P`egoeiro

PREFEITURA   MUNICIPAL  DE   RETIROLANDIA

AVISO  DE  LICITACAO

PREGAO  PRESENCIAL  N!  8.046/2022

Processo  Admlnlstratlvo  N9  445/2022.
0   Munlclplo  de  Retlrol8n.dla  na  Bahla  abre  processo  llcltat6rlo  objetlvando  a

Aqulsig5o    de   forma    parcelada    de   solucaes    e   correlatos,    destinados    a    atender   as
necessldades  do  Hospltal  Munlcipal  de  Retlrol8ndla,  das  Unldades  de  Sadde  da  Famllla  da
Sede  e  dos  Povoados  e  dos  PSF,s  deste  Munlcrpio.  A  ser  reallzado  no  dla  05/10/2022  as
O8h30mln.  0  Edital  estard  disponfvel  na  sala  da  Comlss5o  Permanente  de  ucitag5o  de
se8und@   a   sexta-feira   das   O8hoomlri   as   12hoomln.   Malores   informac6es   pelo   e-mall:
llcltacao@retlrolandia.ba.gov.br.

Retirol§ndia/BA,  22  de  setembro  de  2022
JEONOBSON  SIIVA  CARNEIRO

Pregoelro

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SANTA   BRIGIDA

AVISOS  DE  I.ICITACAO

TOMADA  DE  PRECOS  N9  10/2022

A  Prefeitura  Munlcipal  de  Santa  Brfgida  toma  ptiblico  que  realizard  Tomada  de

Preco  n.010/2022,  dla  17/10/2022,  as  O9!00h,  no  Setor  de  Llcltac6es  Locallzado  na  Rua
Presldente  Juscellno  Kubltschek,  S/N  -  Santa  Brtglda-BA.  Objeto:  Contrata9ao  de  Empresa
Especlallzada   em   Constriig5o   Clvil,   para   reforma   e   ampliag5o   Centi.o   Educacional  Zenor

Perelra Telxelra.  0  Edital  elicontra-se  no  setor de  llcltac5o  da  Prefeitura  Munlclpal  ou  pelo
e.mail:  santabrlgidaliclta@gmall.com.  MAYRA  QUEIROZ  DA SllvA -  Presldente  d@  Comiss5o
de  Llclta£5o

TOMADA  DE  I.RECOS  Nf  11/2022

~   A  Prefeltura  Munlclpal  de  Santa  Brrglda  torna  pdbllco  que  realizard  Tomada  de

Pre;o  n.011/2022,  dia  17/10/2022,  as  11:00h,  no  Setor  de  Licltac6es  Localizado  na  Rua
Presldente  Juscellno  Kubltschek,  S/N  -  Santa  Brlglda.BA.  ObJeto:  Contratag5o  de  Empresa
Especlallzada    em    Construg5o    CMI,    para    reforma    e.amplla9ao    da    Creche    Munlclpal
Deputado  Lulz  Eduardo  Magalh5es.  0  Edital  encolitra-se  no setor de  llcitag5o  da  Prefeitura

Munlclpal  ou  pelo  e-mall:  santabrlgldallclta@gmall.com.

MAYRA  QUEIROZ  DA  SILVA

Presldente  da  Comlssio  de  ucita¢5o
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Norton Ficarelli
Realce

Norton Ficarelli
Realce

Norton Ficarelli
Realce

Norton Ficarelli
Realce



Mftylc±PIO  DE`  PAULO  A,FONSO
E-STrmo  DA  BAHIA

ac`qxpo  DE  cQORERAcao

££3EO§.±D:E±E-:g£¥RE]tNriRAo#:3:iELQp¥
pA!tn]O  ;AFiostsQ  a  A  QRGENI-zngio  Dfk. socl-EDAbE
C;=VIL,  oINstITUT]q` PEP_RA.

9  lltrmc±PIO  DE -EAULO` -nroNSO,   P.es's.oa  j`.uridi.rca  de  a-ireit6'  ptib^-lie.o,   ins,cribo  no
e.NBr/MF   `n.a    L'4..217.327/0.Q`01-2~4,     rQcaliza.d6   h-a.,  Aveni`di  .Apb`ifenio    Sales,    n'°.
92.5.,    Centr.o7,..   Pa3il,a   Af-6nsd`;  -'BA,    do.ravantei -'de'hbmirfa`da,  PEE-FEITURA,    neste  `a.t6
±ie'Pr'ese`n`tada, .`paLO   s`£u,  rep<'res-entente  le8a.I   LUIZ  >BZIRBOSA  DE  DEUS,   .hrasileir`o,
..a.a`-S`ad^6,    me`dico,,     re-si'de`ntai   e    domiciliaao    na    Rua    Era-j°   'Marcbertte..,    n°    28`9,
Bai.I.ro  Gal.,  Dt]tfa,   Paulo  Af6.nso  -BA,   CPF  n°  `002.720.3`55-72,   na   qu`alidade  de
'PrefeiJt,a    Muriici`P`al    `e    a,   Or`ganizagao    da   .Saciedade    Civil    Ii®ST}ITUTO    PEDRA
•¢'o'rav{arit.e   de:n'omi.nada  ,ENSTI`"ro,    inscrita   n.a   CNPU   sob.`  ,a   n`°    17..6'4`.3.3=6.4/`00`0`1-
9-2,   §ori`  s5de  -na.  Av.   B`rig.   Faria  Lima   19`31  'cj.12.'1,   dar.diri   p`atilistano  v~  r`sao
P\.a,uld-.S,a,    ries,€'e,   at`,Qt   r^epr`e`ser}-t5ada   po.r   LUIZ   `FERRAREO   DE   Lj`IREIDZ17    b±as\ile-i`ro,
PQ`r:tad`6r  ad  d6`eu'meri'to  de  ±den'tifica§ao  RG  n°   `2.169. 07,5T'§,S-p`-MG` e  insc±ito  .sob
6  C-adas,t±.oJ .de`  P€sS6a'§  Fisi-Gas   -€PF  sos  o  n°   463„7.8'>3.168r`0`0,   residence  a  A.ua
F-16r.a-lid   '89   Vila  .Madatl€na   -   SF,    CEP!  n`°'   05451|30`,.    gue   ex6rce   a   fungi..o   de
.Dife±'6r  Presidente,   ±e5o.lvem  delebrar  est`e  Acord..o  de,i tooperaea`,o,`  regendo-se
p.ela.    I]el   .Naciohal    ri®     13.'019,     de    31    de    ju.lho    de   .2.014,     e    d-e.mais.    atos`.'ri'dfuat!±rty.,to's  apl±ca¥.eis`r   inedijante  as  claustilas  seguirfues.:.'

t~

C;_|J`:PS,t}Iia  PRIMEIRZL  -  o84ET.o

Es€'e'   ins±~r.uxpent`9-   ten   ppf   objetQ   celebra`?ao,   .de   p.afceria   `com_  0   ±Ns,pl"JTo,
.Qrgani2a.'ga.o   da   S,6ci`eda'de  Civil   (OSC} ,   cord  d-;objetiv6   d¢e   eoticeder  ahu`e'ngia  a`•.gse  para  realfz;ai€`ao  a  `'caDta€a`o  de  recurso:a,,  ,pof  inei.o  `de  pr`Qjetohs   bulturais,
Tc6m   apdio.   `de    leis.    d'e    irrc.entivo   a    culfuria,    patro,c`'in'id,s    e    doa£'6esr    papa
'e|abd±acao   !d€`   pr`6j.etos    -de    a.rquitet`ura    e~   museogr5fra    pa±a   `const,ru€a'o    e
``±£:,:;.,:f:t'a`aG:€'Q` p;duei6., ejjg::%.::`:?toerfu. cut±:t:I;e¥O'   ;%:%:.i;:=£t.a:re¥te;RE}£e.n,t£± eac%om   ::::

iaprQ5i'ima'da:. !t{e   13..'®4`7, 81in2 ,   I.ocaiizado  ,a  .RHa  fiaranhao„    conf6me   deb.aihamento
:a.o,n.ti.d6.... n`o  piano.  de  Trabalho  em  anexo   a  `es`tT+e   ins,trumen=t6.

'pREPEIE.URA  MHty|glpan  DE   p.iuLO  AFONs.Q  -  ESTADQ.  DA   BAHm

AV.ENlba`  APoLOWIC   £AljE§,    Na.    92.5`,    C-Et§TFo.
PAULO   AFONSQ  ~. BAt



:xp7!elc±.plo  DE.  PAULo  AFON'So
`EST`I±pO  DA  EnIIA

'criusulfi. sEst7NDzi  -  REcuRs-Os

¥st`e  in§„5.`r,urn,ep.tg  pale  'ep'V9lve  .ta:a\nsferencia,  de.  rLecu.rs`o,,S   finahcfi-±OS   eJZ}tfuE   as•pa.rte§ ?

9IAu,su|a- TERqEIBzi  - .cqxpngTp;HzngENTO  pABRIMqunL

`3,a`£.gj.e':.:` d%:[:a in::r::en'td6±. nacQom::::ti¥ia:e:::eb:=9g°r:::'r::mos:::Jim'8:=-::a  g:
•PREREIguRA.

criust]m QunRra` .-` ..Ei`zLzO  DE  viGiNCIA I  EFlcicIA
4.I..1   -;Es,t:-g ,lps,,t¥-pmentg   ter.a   vigenc'ia,   de   60  `mE's`es.  .a   '`EQnta~r.   da  ;,c]at-a   d'e   -s,u`a
.a,S:Sina±u,xp=
4,-.2    -   -`A   vi'ge'rfe'ia.   p6dafa    s6r®   .al±erada   mediante    Tefmo    Adi.tivoo,     con±Qrme
conse~fiso.   .e`fi-tie    o5   :ba.rt±cipes,     respe.itand.o   .os    limites   rprgvistos    n`a    Ii'ei'Nati.onal.  'fi°'   13..01:9.:,    d-e,   3il   de   jtilho   de   2014.   e   nos   demais   a€os   normativos

ap`li`cave,i,5 .

cLfiu.suLZL= QU`INqfi  .I, . ;RE`sPoN§aelLIDZD`Es

`5:-. 1   -.§ao'  I,es.P©r{§Lat5ilidades  da  PREREITURA:

5..1.1    -   :Pc,Qmp'ap,has    `.a-]exec`u€ao    da    par`ce.ri?   <e;   z.e:1.ar'   p.qio   .Cqupri.me.nt,a.    d'Q

ii§::a§:p:I:e:s:e:i¥ji±:I:3]i±':a:f:g;:;ao:Lasrje:ej:¥i6:e:S:;::;¥S:;;%i::;;::m¥:§n°a:a:rg::ts:cio:Vr:a:;L=;i;=,;:qu;`:
+~a}    giv.E.td-Q,d.plo.gi,a-`;     avali,av€ao`    de    exectie-ao    das    etapa'`S    e    meta's    do    P&ah6    de
`t`Ra.b,`al.hoz  .afi.a`lise: ao. +f..Ltixo  d§  captaqa`o  `e `exe`cueao  de  re.cursos  a`dicionais  via
imeca`ni.sm§;s:' de  "e`cejiato. io..u  ,{Out±Las   fontes;
-b)  peri'odicidade:  .semestral,   ate:` 6  final  de`  vigencia '¢o'.  instrum~ent`o.

5,'.~|..2   -   Pr6movef  v~i+Sit..a   t€cri.ea   in   loco-.  pa.ra  `subsJidia~r,  oj  mori¢ito±ame.nto  `da
`p`a.reefia-,   p.J6`dehd~o   h-otifica'r  -a   IersTIBtJTO  `com  ante`de.d€ti-cl.a  €m`  -r,5`l,aEao.  i   data
'da  .,S±-±',it..a ;

t5`,`i:-.3   i   `d'i`vul`ga.`r   o   opj.eto   .d`a   pa`rcer.ia   pos   fe.rmQs   `da,   1e`sts`i?g5o„   me.di'ant>e'
Procedimentos`   d:efinidos.  Qopforme'  sea   jFizo   de]  co.r}y.eni€,n'ci`a  ;e   opgrtquidade„
incluida   a'  .S`egpi`r}t6  . foqua:   <site   eletr6ni€o   `da   PREEEITtJRA  ;€,  .do   INS`TITPTO,
set,vi`e.6` qe  a;ss.essoria tde' .imp`rensa  e  redes  sociais..;

`pREFEITURA `hauNlclpAI   DE  pziul.0  AroHSo  -   ESTADO   DA  BAHIA

AVEulm .ApOLONro  .SAI,Es,   Np.   92`5`,,   cENTfio.
PAULO.  Ago.NSO   -   a.A.

=-:------_-`



Mgivrlc±PIO  DE   PAUL'Q  a.FONS<O
ESTADO  DA  BaHIA

•i;1.,€:,a;§-££:g:,±¥;iges=-e¥ti:atd:or±p?e.%e{g.P[r.££e;n?e°e:=`St±%e.S¥::%]=¥:`:i€%€=SLt.g:`,A=:,:S:`
`a, `s..u-a  ap`rov?£ao..

5`,2  -  §a`oc ±Tespbn`Sabrilidades  do  |NS®|"IO:
``5'.2..1   -`apleSexp.SaT.'  a  PRERE.ITqu,   n'o~  a*o  aa  a.ssinat`ufa8  a-es.te-   i.nistftune..Pis.a.,  `o.S.
`Seg.uinte`s.:    dg{Squ}i.en`,tog.:      c6E+i`a     do     es,tacuto.'    r?^g±S+raa6     a    stias`.     al`tej=a.`g`§.e``S,-
ins'cr±,ga`o`  nQ3 ,G`adastr,Q  ngac;i.o.n.al. `de   Pessoar  Jur.idica  -  .C5rypJ,   emi`tida  dt)`  sit5{ ida
€..ec`r,etapia  da  Rec'eit`a  F`e',deral td,o  Bra.s`ilj.
5.,2..:2   -  €xe`cuta±   6   objet.o`  da   parceria   de   acordo   com   o   Pl.ano   de  .Trabalho,`
•.6b.set_vadoi t6. d-isposbb'  he`ste  ihstrumento{   na  Ijei   Nacional  .n°   13.019,/.2.t014e   mos
ia.eina,i±§`  'atos  ^ao.int.itro`s. .a`puciveis ,.
.5j.2.3    -    Som    exc'e.ego    2do,s     compromiss,os     asstrmidos`    pela    PFEREIT{7BA    ne'Ste
iris,tr`queni.o.,    :Eespon.s.abilizar-Se   per    tod,as    a§.   providencias    necet§Sarias    a,
!`a.de``q9a8`a.a,. {€*ne4€.nga'o  d9.  Qbj;.egg  d'a  p.a:i,c.e.ria}    i`nQ`lus ive  p,o.r`:`
I    -    pr6videfi8ial;    J±ec~ursos.    hum`anos    `e    in,ate'riais'   pa-ra    ,a`    aonsecug5o.    dasi
;a.t-iv~id'ad`es  d.8  6E`je't'o  de  pabt.dagao} ,       I  '.,

II  -  r§alizar  a, `.a.q}iis.i.¢aQ'` a:e  beris  ne"cessa,r*o.st  .a. `e*gcu€ao  di5  oBje±6;
11'1\  -  veicd.la±  as  ria`fcas  da  PREFE=TtJRA,   do  rnstitu€`o  Pea=a  a  demais  empresas
e   i`nsbituic:-6`es  parceiras4  em   todas   as   pegas   de   comunicagao   qpe   tra.tazgem   do
pr`6`j-eta  cul.tural,   de  aeordo  'com  procedimerrtos  da  Lei  de  Incentivo  a  Cultura
.a  nomati.va§.  apiic'£veis.

£;2;;,c,;r;::a.Pt:::£`g`±h¥:ar:i,8:;,I.eev¥£CdLeun:c±ra¥±ep¥,es'`£ip;?cia?i`sr:egTdam¥erp;:i:ai=,e`nrte.°ia%:`oE'::a:=:
£{ 'e¥e'Quqao  d.a,  objeto,  da  pa`r`c'eria;
:5`.2...5       -      ,resbons`abiiiz`a4r-se,       cqu      exJclusivi.da<de,;      .pelo       ger?no,ig.men.to.
ta`dmiriistrativ,Q ue   f`±n'ance^±rQ  necessar.io  ao   cunpr`Jimen+`o   dos  se,¥s. .coxppromiss,os
na  ``execuc:go  .da  parearia,   inclusi.ve  quaisq`uer  obrigag6es.  assumiclas  peQpante  a
S`ecr-e'ta±ia  Especial  de  Cult.ura  do  `Govern6  .F-ederalr   entldades  patrocinadc>ras
6.  regu.lJa`doras >;
-5i¥=.i:£y£#:XoS£B°+eatc:o±±;ogn=a=aa=s€e,Sas.°e¥€=.=€aaogeggs€€aqferp=Fa±¢%Songo€°`.%=nL±Q=±es

`£:£3-;+Zo~ Tdeapcr;So5S:eh±ia=;r;6?.`  g:1,apt;6;rz}:° d:e  68um`(Psrefsmseenntt°a} d'adsia;R-e:.5%:S¥r£`t=±a£.::,  t8:     +.-

Sig`eh.cia  .de~s,te  in`6t:,±unent'o "`ouL  final`iza€ao  do  H.ano  de  T.ribalhoj

CliiusulA  SEXTzi -  TIgulhRIDnDE  DE  ENs
6`.1    -    QS    b:ehs     ptermanen±€:S.    adquiri.d'ds,     p'io'du,zido.`s    .o'u    tr`ans`,fo`rmado.'s     em
dgcQr.,r€n'ci±J .,`da  :e.xeicuga,o  clav  pa.r3'ce,ria ..gel-aQ  de  tibularid.a.&e; Ida  PREEElq:IRA.

MUNIcrpAL   pB   pAULo  AFONSQ   -  ESTADQ.  DA  BAfflA
hwiNIDA  A9oi6te±o  snl,Es,   -N'o.   925,  -cENTRo.

PAL`Iio,  AF`ONSCi  T   BA.

PREFEITURA



MEJNIC'±E.I.a  DE.  PAu,L^O  AEON.Sad`ESTaeo  DA  BnglA

6-.`?    -    Os.    :b§ng.,    permane~ntlyes    nao    pg`der`go     Ser    ,alien,ados,     ress,alvada's    .as.
pr.e.vi`S:§es. ?sp,e¢Li.fie.e`s  ¢e's:,t;e  instrumen€o  a,6b.re. `o.s  ti.ens., insegivi¥.Sis  e.  sgbr+i  ,,as
¥it`pag§e_s{ rppste.riores  aQ`  t,€'.rmi'r{O  `da  p.arc,eria..
J`6..`3  -.  S6brfe  6s: ,b'ehs  p6r`manefites  de  titularidade  dach PfiEEE.,ITunA:

:§i, 3,t|  -,ga-SQt ;p.s`  `j?.?n.a  fa  P.REFFIgtJRA  se`  t`®`friEm  inservi?ei,`s. ap\tes  dp,  t£.e'rmi-n'9  aa`.

£g=::i:;5:.ia:i:'r,ao` a'£cto`ta.da`s `Qr`ovidencias, 'conf.pr.me  a  le`g.isla~€a.a  de  aari.ini'±traea¢i{
•6,.-a..2    -I   fiE6s:    o    €€±mi.no    -da   parceria,     a    PRERElq}tJRA`   decidir`a    For    uma    gas       +.
`Seg.uihte-s` hi`E;`6teses :
-   ,a`   m'ant}t§n.-€ao   do.s,`  bens    em   Sna   propri,§,d.ade,    p`er_maneic`en`d`o    a   cust,'6`.die.,   S,6b'      .
±`esp.Q9`-Sapi|iA:a.ade`  .-do..   INS!.IqJIO   at`€    a   #et±ra.da   piela   PREREITURA,    gue'`  'd,e~irer`.a,
•.`o,g`o±±`er  hp  ph!ra`Z,p  dg  `9``0,   {no:tyelitaz)   d`i.as`„  ap6§. .d  .t€`'rmitia`  .,d'a:  ]par6e±ia,.

it  5, 'doa?ao  .¢6-s  ben`s.,. `ao  =NSI±mJTO,   caso  'nao   §ejam  ne.cessirios  ,par>a, JasseguEa.r
a;`  con.tinu.idide  a.a  .dsjetg`  paccuado  por~  exe.cugao  dir`e.ta;  ou  ppf   ce|'€Sr`aga.9  qe
`nova      perc.e,rna      €om      outra      entidade,       per/rna,necendo      'a     ,cus>t`6.d'ia      sob`
responsabi.1idade  do 'TN.§tF±PUTO;   ou^`

-   a   dd.a,?`ao  idoB   be:hs.  ,a   ter`E:eir..ds+.  d'esd`e   qua.   p`'afa.  fi,risE  d'e   itit.e`j`e`s'se   social,
rperxpaflfege.n+dQ  a  C#s`t,6diat  s.O`b  respQmsabilida`de   ao'  INSTITtJtro  at.a`  sub  retifada,
qua  d.exy~e`.ri  oC.a:rrer  ate  .60   (sess&n.ta)   dias  ap-6{S  a  edi€'ao  do  `afo\ .da(  doa§ao.

'\carfiu.SU,ca  S.£T.IMA` i  .P|REITQS,  .INTE.IjECTU`AI`S,

'7+.1  I  `®  ±flsT±givTo,  declara,   media`n€;   a   assinabur;a  deste   inst`r\prn§ntg,   q`ue, .Se`
responsabi`ri'za   'integra`1xpente    pot-    providen.ciar    des.de`   j`a,    ind?peqdepte`  idje`.`solicitaQao   da   PRE~FEITtJRA,    todas   a§   autorizag6.es   necessdrias   pa`ra   qua   a
`'PBEFE..I,TURA,    gem   6rqus,   dur.ant`e   o  .pr`azo   `de   pro.te?®ao  .dos   di.reitos   incidentes,
em  her-r:it.6rio   q,aoior}aL   e   esz:trangeiro„    em   carater-  na,a  fxc.1t}slv..a,   util,ize,`fr:uar e  disponha` .dos  'bens   submetidos   a  regime,  de  propriiec{ade-` in€el'ect.ual  que.

`eve'n`t`hal`m`ent'e  deca±r6-]3em  .da `execugao  desta,  parce.ri`a.

cLfiusul,A  `OltrAv.A  -  .AI:TERA9EO` it+  A€oSD5i  DE   €bopERAG-fl'p`

£`{;`::`.t±-c±,`p:;S;teha,p±nsi=ru.%iEt£.p P'%deeiraa  EtfrRE]ag;d'°na'g<e`dh±±apT;ti=es ::-n`S::&Si°t fj:g:`£:;e.±4:.    ,
leg`i,sla,a.a.o.
!8-.!.2`  -  As   al€`erag6es   iserao   realitzad'es   pot  mei.a   de   TermQ   Ad.itivo,,    quapdo   se+.
`refe`ri±eri.  i modifica'g6es`` iem  items  do  Pl`ano  de  TrabaLho.

.eLfi.US.U`LA  N{jNA  `n  REI;AT6R`IO   DE   C-UMPRalMEblTO   bAS  RE`SP.ONSA'B.HII)ADES

;§.1       -       0       I`nys_g±Tor'O       aprte`senta{£.a       Q      Re`1at6r.i.o       ¢e      .gu.m§.rifient.o       aa`S
R'e:sp.o.ns.abiiifla-des   `4`Q.  Aco¥do   de   Coppe\rac}a`o„   €n`6   p'ratzo.   `d,e    60`    (Ses's_e`n`ta}    'd.ias

PBEEErEg£N¥.gx+[~g5%38N3g  =BE±8, A`£`?T+S,8;2,a., E€:§E£6?fi  B.AH]`A

pAon6  AFdNsO'  -   BA.
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rmINI`c±plo  DE  pziuLO  ziFonso
ESTAPO  DA  BAHIA

`a'p-6S..-`o   `t6rmino;  ¢a   ¥igSnsi.a   dest`e  instrumen+o,   pror-r6gJavel   p'or   60!   .(:.a,'e§'se`nt`a}
:dia-s:.,.   a  ,€r.it.6r,iQ; ,'dQ.  a`iri.ge,nt,e  m5*img  d.a  PREEEIFUBzl.
-9`r.:2. --: 0``` Eel-at6.rid  de` Einp±,imento  das  Respons.a.ftyi,lida¢es.I  devera  center:.

I    ~    d§§,`€`ri`ga`9    da'§   ra.q`6e5    desenv'olvidis    Para:    a    ex.e'C:u¢ac5    ao,  robj,\et{d,,    :p`ari
tdem.Onstrar` a  alcance  `dos  ±es~ultado,s  espe~rado,s;
IT  -  do6umentos  de  Qomp]:olJa€ao  da  execu?aQ do  obje.to;
IJ:I    -  !d.Q`c.urn,entos    de   `c`Q"pr.ova~.€ao   do,  c-umfrimenbQ   `de   Su_as    re+SP.chs'abil.Load:es
quan`€Q.    a^oS    `direi€o_s-t    .it}tel;e.ctuais    dos    b`epns.,,   de'c.a"I.rient,`es    :da`    e`*e'cu€,a6.    .da,
p-arc,efi.a ,
`gi..3    -    A`>   6'oin'peLenck~a    `parjp    a    apr-ecia`gao    do    RelaJt6.r±o   .at    dumpriqueBtq    das.a

Eesponsab`i-lidadesJ.  6   dai  a¥.toJ:id.ad,e   comp'etent,e,. >pE+ra   celebrar   a  parceria.`/   com
p.ossi`bilidade  de  delegaq<ao.
`9L.4    -.    C,aso    a   ,gumpr::in`efito    'da`s    resp'.onsabil.i:dad`e-'s    ja'   'es±e`ja    'compr6vad'o    h'Q.
p,rocesso`    Pt-ela`     e.X,i-S€encia,    de     d'ocumen\taL€.ap     sufieierite     taprese<n€ada    `Pelo``
-INS^TI,.quo     'o,u    -p_elo     t-.e'S.r     'd.a.    do`cumeh±o     ta.a.n.ico     Q`ficial    .pfodtizido   ..p`ela.
!P.REEE=qJtJRZL  .a.E,e'sta-ndo   a.  erx`ecu¢ab   do   ob'j;gto',    o   a'iri"gen,te  max`imo   de  .eREFEI"JBA
q}oaeE.a   .decidir   p^e.l'.6   ifu'e-did,t`o   ar.quivamento   d`o`  pr`o'ee:s.S.a:,    sem'  neces`§i-dace   .de
•,apfe.Sehta-.g.a.6+t .d:o  R.elat26ri6  de  Guinprimehto\  das  Revs`p`on"sa-b`ilidade-s.
`©,.5    -    A    apreci'a+ga.a    dQ    Relat6rio    de    Cunprim.equ`to   jlas    'Bespong,ab.i±.ida,qes&
`ocor¥era`   n.a  prazo  -`de  `3b   (tririta.)   dias,   contado   da  :dat.a,  de`  sua.  apres`ent'.ag8Q.
'Pe-1o  IN.S-IIcO|O.

9L.9..1  -  Q  p±,az,`o`  de   analise`  podera   ser  prorrQgad®,,   mediant6  decis5Q  motivada
`e  pf6yi.o`  co.ns.ens`O' `en€'£``e   as  Paftes.
``9`.`5. 2  `-a  t..]3a-p`scurs'^o  do  ,pr,azo  `sem  que` ,a  re.`lat'6ri9   t.'en`h.all .Si.dQ  :aprecia`dp{:

.1`  -  .na'p,  -irpp`'e..d'e. 'q.ue   .6   IN.STl.I"JTO. pa±ticipe`. ;de` `.,anariameht,bs   Pflb'1ic!os  'bu  `6e`lfoebre.
•`r{`dva.S . Pa`±`c:e`rTi`as.;

I,I   -   na'o.  impl-ica   iini6ssibilidade   cle.   sua   apreoiagAao   em   data   posterior  .ou
veda€ao  a  du`e  se  ado£'em  medidas  saneadoras  ou  pu.niti.vas  pela   inexeeug`g:o  a,o``6Bje,I:a.

96`.:+=ef:a::`.:x.:i::'::€,::`,°ndoep9:ggers±:;en:°aodassejRaemsp::.:::i:`i:::espaera°,cCo°mnpjruonvta°r.:d:.
ex,a.?u,g.ao,  dp   `Qbj.e5o:  d'aJ  P`arcefia,,   a  PREFEITURIL  pod`efa  ''d:ecidir -pela   .apl±ca€ao`
a.as,   `san¥6e`s.   pre,V`iffs±as`   n~a    liei   Nacional   no   13.019/2014   .ou`  .pe'la   ,ad.o{:a6   'de`
a,qit`r`as.    pLrbvtide`.ricias     'previis;ta`s     ein     legi`.$1a?ao,-    :e'st5e"ci`fiea,      gafafitida     a
9p'o`r.t,unida`d^'e  de  d`efe`sa  pr.€vfa.
`9`.7  -0'.  INS+PITuro'  deve±a  rianter  a  guarda  dos  documentios  originals  rel'ativos
a    exee.ugao    da    parceria    pelo    prazo    de    dez    anos,     coat.ado   .do   `dia    bbi,i
•sb`bsequente   ao   da   aprova?ao,    pela   I?REEEI`TtJRA,    do,   Relat6¥io   de   Gtrmpr.ixpen±o
•das  Rgspongabilidades.

PREF.EITURA  MUNI€FTAL   rm  pAuljo  fro.NSQ'  -  ESTADQ  DA.  BAHIA
AVENIDA  APO.LQNIO   SBLEsr.  Na..    925`/    CENTRQ.`pAuric>`  AFONsO  -   in.

Jy.
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engINI`c±pl9  'DE  EAULO.  a^FONsO
`ESTADO   DA   BAIII-ZL

'cfius-urfu DE€'Im - ,Snyc6Ss

10.1  -A  ajc+tcus-ao  .da, p.ar6e-ria  em  desacordo  com  a  PlanoJ de  Trabalho,   com  este
instrumento,,     rb6m    o    ldi-sposto     na.    Iiei    Nacional     rf°     13.,019./20i4     ou     nas
-.aisp`oS:i`g`6e`S    n.6rmativas    .aplic.a,vAei-s    pod-e    tensejd`r    aplicagao    `ao    =SISTIT'UTor
d'.a.±a.'frt\ida  ,Pr€.dy-±a  `de.\fe'sa,-`.da`€  sang6res  previis€as  nesses  qi.plomas  normai=ivos.

'cLfrosumL D±cmn  pR`"EIRIL  -  DENtrclzi Ou REsclsio

1'1..1  `-  .`E,i`ca  fa`qqlt£§a  3o's   poarticipes   a  .dentlncia  a®:  `i`us.t€pm.entp,   ia  qual€u.er
temp=Q`t    dev`?ado,  a   out]3a   part?   sgr  :.cQ-municada, np   prLa{z'o  mfrni.ntQ   a.§'60    {Ses``se.h'`ta)
di.a-\s„   e  `observad'Q` ..o{  a,e`gt}.ince  pr^oc,edin}ento :
`1.)   Gbmurf'ifeapao.  pdr  e'S`6'rit.o;
'Z-)   Ent.retg.a`  d'?t  I,€iat6EiQ  t6,crri.c`q-I.ina.nc,eirg  Eel,a:  IRTSIIIU.|o  s^..Jopr.`e  as  `e`tap`a,`s:  j€.
`g,onq|-:uj;;¢d.a§    ¢p.   'p`b,i..eto„     irrcluindg    peqas    C6`€nica.'s     gqe    .de.s'c.r,eva_in    de    f¢£m`a:.
a,et`al,rhed,a  .a  ¥StH,a,`€a-.9  atual  ,d~a '`exoeouGao ;
3}:  O'. ,INS¢I,REo  fic`a:  .f€V8i5onsav"e`1  p.or  prestar  a`s   inforfua-G'5e`s,  e  escl`a±e.cime.titos
`Lt€€n~ic'bs'    Cue.    a{   I?REEE`Bfuma   jvilgar'   necessa]=ios.,    me`s-mo    ap6s    a    de.ntihc-ia.  `d-a

Par.ce±ia.
il.`2.  -  ;A   PREREITqFzl  >pode.ca,  res.cindie   o   in`strunerfeo.   c|.a   p,arc.eria   em  'cas`Q

:i:t:i:,g.::ema:ar`~t:;`e±d'epogui3,:3¥';;2~8::,Cc:i:::=iaapa:?o:u[afedsa,Scfu,o°,ade:fgg:n¥37:*E:
11`.8:  `T   A.  ±6Seisa``6;   e-ri§eja`   a   imediata   ado¢5.o   das   in,edi.das    cabive±s    ao,  'c:`aso
:e6h':€`E`t&'±d.,   ta'±.'st  .cori6  -a   3pl-icagao  `.de   san?6es`  previ.s.fas   .nest'e   instr.umento.  a   a.`L:`:a:-±`+:¥:,::9:'6Se~8:YLi :±=gb:::::5:  i::os eie p:::3::::in :gel::.:;=:5d±g`°de qfe:s¥g,a¥:`.ar''

cri:ustrm .Oficmn  sE,GUNm  -I  cOREssfio  GESTORA
12.E1  ®`.a  gis.eai`s  des-ign.a+do.§,'  p.el.a.  PREEEIItJBzl para  a-gompen~h-a-r  a  pr,o{j e`,t,a  sap. :

a`.)   Dari'i.:el  ,F€±rian:des.  Igle.sias  leite   {ria`.tfictila  5049'9.6.-2:). -  Tittular

bi   frha`ies' 'F,a,C:i_fico  Bez,err`a  :{matricula  5Q3257-{2,`) -Sup.Ien€e

12,.2  `P6r  par,t.a  do  '±N^SII.TtFTQ,   os  r\es.ponsaveis  t`€cnicos  sa.c?`  r.e-spe.a,t±Vamente :

a:)   tS±Z  Eerfiando.'  de' Almej:da   (titular)

b};  Norfon  ct+.~   de  A..   Pioaffell.i   (suplente)

cLiu§tirizi` `D±`c-IMR  IEReE±Ra,  - .FioRO

PREF.BIT,URA  MUNlc`IRAL   DE  PAULO  AFONs`O  -  ESTADp  ,DA  BarljA'PAVENIDAL-AEC)L6Nr6,  SALBs,   N°.    92r5,   :C;ENTR6.

PAULQ  Art)"SO  -  BA.

ut`pr

``+



L!mrf

liqJNIC±.P,IO  `DE   PZIUI.O,  AF[QINS.O
ESTREO   DA  'BAH`Izl

%::£:=.::.c=T::%Pe6r%:a:,.::=`ag:€:`;g::xpesn°tLo¥9]iu°rfad¥c±ontdsatr;a£±£a[g;:e¥`:::a9::[°e±'€:4
o   F_gro:  :~d.e'   Pa,qlo   AfonscL-a,A,    para   ¢irinir.   quaisque`r.  .a.a.vide.S    ou`   ¢,on£1'i,to,S
'd%,§,g.rrern.t`?,i.  a`a: ,pa're`reria„

P.aulo  Afofi'So`  -`BA,,  25,  de  ago§.to  de  2`02'2.

TES,TEHENH.AS,5

ql
|a   -  .'RTomE`.

!cpF..  fz:#3-4q£:0%ot2oZ -

•pREFBI"RA  MUNlcrenL  DE   PAULQ  AEONsO  -  ESTADp  BA  BAHIA
avEt¢IDA`  ApoI,6NIo  sALEs,   N°.   925,   cENTRo.

PAULor'  AF-ONSO   ~   BA.`



gr-.
•?f
*
h'.;

tgdra

PLAN0 DE TRABALHO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DE A¢6ES RELATIVAS AO

PROJETO DE CRIACAO DO MUSEU DE PAULO AFONSO

ACORDO DE COOPERACA0 N 9 01/2022

1.     DADOS CADASTRAIS

•.   1.1 -Dados Cadastrais da lnstitui§5o Proponente:
CNPJ:

Institute Pedra 17.643.364/0001-92CEP '-a
Enderego
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1931 -Sao Paulo-SP 01.452-910
Tel-efone Fax E-mail instituc ona'
(11) 3034-3548 () contato@inst tutopedra org br
Bahco:Banco do BrasilNomedoRespons5vel Legal d N9 Ag6ncia N9 Conta ¢orrente

4306-0 88000-0
a lnstituic5o Proponente.

Luiz Fernando de Almeida
Fungao RG2169075 SSP/MG CPF`
Diretor Presidente 463.783.166-00
Telefone Celular E-mail
(11) 3034-3548 (11) 98515-7592 contato@institutopedra.erg.br

: Enderego Residencial
CEP

Rua Mourato Coelho 111 Apto 113 -S5o Paulo -SP 05417-000
Nome do Responsavel Tecnico pela execucao do Servigo:
Luiz Fernando de Almeida

1.1. CARACTERIZACAO DA OSC
COMO SURGIU A ENTIDADE? QUANTO TEMPO TEM DE ATUACAO? QUAIS SAO SEUS PRINCIPAIS

OBJETIVOS?

0 lnstituto Pedra 6 uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada
interveng6eseleiturasnocampodopatrim6niocultural,gerandoconhecimentocomenfoqueintegrado,considerando

_r--,----,

as suas dimens6es simb6lica, material e territorial. Sua visao € trabalhar o patrim6nio cultural como valor fundamental

para a construc5o de uma sociedade igualitaria e diversa.  Entre as atividades desenvolvidas pelo  lnstituto inclui-se a
realizas5o de projetos de arquitetura, restaurac5o, museologia e expografia, gerenciamento de obra, desenvolvimento
deplanodegestaoemanuteng5odeespagosculturais,gerenciamentodeprojetos,entreoutros.Aorganizacaodisp6e
de ampla experiencia na realizac5o de projetos culturais incentivados.

2. DADOS SOBRE 0 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO.

Jndipar. como sera executado o
Mediante  processo  de  elaboracao,

lnstituto   Pedra

£rojetoFn'f_9rm_andt`'£:aJ;'i.b_i±a..8.gfii=

em 2013, que desenvolve projetos,

rdisponi
inscrig5o  e  aprovag5o  de  proj.eto  cultural,

ve' para exe6ugao do mesm^Or fily+

e  posterior captag5o  de  recursos,  as
atividades  previstas  neste  Plano  de Trabalho ser5o viabilizadas  com  recursos  inc;ntivos  por meio  da  Lei  Federal  de
lncentivo  a  Cultura  e  fontes  de  recurso  complemeiitares  coma  patrocfnio  direto,  doag6es,  editais  e  convenios.  0

possui   escrit6rio de  gerenciamento  do proj.eto,   localizado em   S5o   Paulo,   com
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Av. Brig. Faria Lima,1931, cj 121  -Sao Paulo-SP -CEP 01452-001
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especializada.  As  contrata€5es  para  fornecedores  e  prestadores  de  servigos  especializados  s5o  feitas  com  base  no
Regulamento de Compras e Contratag6es da organizagao, favo.recendo sempre a opsao por contratac5o de mao-de-
obra e fornecedores sediados na Bahia

3. ETAPAS

para a realiza€ao conjunta do projeto.

;*E'j;SC6r;;£:m{rjj;:din:°p6a;::::c::::5daodjpnraorejtcoa,dqeufai:C::i::::::::]£°s::°ieets°e'nqvuo:vTd::,eqquu::e:aeotr:sbap!rhj:c:psauj:
`se j.a  existem  parcerias estabelecidas demonstranao €xperi6ncia  da  en'tid.ade/grupo/c6'letiv6--n;

Da equipe t6cnica do lnstituto Pedra, pretende-

parceirgs,
execug5o xde ag5es desta natureza.

0 Plano de Trabalho se clara pelas etapas descritas nos perfodos abaixo.
se,   neste  projeto,  trabalhar  com   os   seguintes   membros   coordenadores,   com   expe[iencia   em   outros   projetos
desenvolvidos pela organizagao:

•      Coordenag5o Geral: Arq. Luiz Fernando de Almeida e Norton Ficarelli

•      Coordena€§o de Arquitetura (proj.etos e obras): Alessandro percinoto pompei, Arq. Benjamim Motta saviani e

Arq. Mariana Victor de Faria;
•      Planejamento: Raquel Altemani

•      Gerenciamento Executivo: Julia weckelmann e Alan Gualberto;

•      Gerenciamento Administrativo: Carla calixto.

19 PERfoDO:
Etapas de Levantamento e Consolidag5o de lnformag6es e Documentos T6cnicos e Legais para Elaborag5o do
Projeto Cultural, e Elaborasao e Aprovagao do Projeto Cultural

•      Celebrac5o do Acordo de cooperacao entre a prefeitura Municipal e o lnstituto pedra;

•      Levantamento e coleta de legal, fundiaria e relacionadas ao terreno;

•      Elabora€5o  conjunta  com  a  Prefeitura  Municipal  de  estrat6gias  relativas  a  tipos  de  uso,  possibilidades  de

parceria  e  modelo  de gestao ap6s  proj.eto  e  construcao,  para se ter uma visao`de  longo  prazo  do  projeto,
sustentando importancia de cada etapa;

•      Definig5o  de  escopo  do  Projeto  Cultural  a  ser submetido  as  leis  de  incentivo  fiscal,  indicando  a  Prefeitura

Municipal   e   acordando   a   necessidade   de   realizag5o   de   novos   projetos  culturais   posteriores.   No   caso,
necessariamente, devem ser previstas pelo menos duas etapas, sendo a primeira para proj.etos de arquitetura,
engenharia,  paisagismo,  museologia  e  Museografia  e  a  segunda  para  a  constru€ao  e  implantac5o  de  usos
culturais, museograficos, educativos e de lazer;

•      Organizac5o de toda a documentac5o levantada, necessaria para a formatagao do Projeto Cultural com apoio

da Lei de lncentivo a Cultura ou edital apropriado, em comum acordo com a Prefeitura Municipal;
•      Defini¢5o de equipe t6cnica que participara da execucao do projeto cultural e levantamento dos currfculos de

seus respectivos membros;
•      Realizacao  de  orgamento  completo  e  detalhado  do   Projeto  Cultural,  considerando  as   necessidades  de

r9alizas5o dos proi.etos, gerenciamento administrativo, comunicag5o institucional e divulgasao,  Programa de
Educas5o Patrimonial (obrigat6rio) e outras ae6es complementares;

•      Elaborag5o  de  Cronograma  de ag6es do  Projeto  Cultural,  condizente com  a  complexidade de cada  uma  das

a¢6es;
•      Formatagao de todas as informac6es dos itens anteriores em urn projeto cultural;

•      Submiss5o do projeto cultural pelo sistema online da Lei de lncentivo a cultura (Salic);
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•      Monitoramento semanal do status do proj.eto cultural pelo salic;

•      ldentificagao e levantamento de informac5es e documentos necess5rios para  responder,  dentro dos prazos

estipulados, a qualquer diligencia de natureza conceitual, tecnica, orgament5ria ou I.uridica que possa advir da

analise do 6rgao respons5vel e/ou de suas entidades vinculadas;
•      Monitoramento de aprovagao do projeto cultural pelo Ministerio do Turismo com publica€ao no Diario oficial

da Uniao, permitindo o infcio do processo de captag5o de recursos.

29 PERfoDO:
Etapa de Capta§5o de Recursos para Execu€5o do Projeto Cultural

•      Mapeamento inicial de possiveis parceiros, patrocinadores e apoiadores para o projeto cultural;

•      Realizagao de urn plano estrat6gico de captacao para execu¢5o do proj.eto cultural:
-  Elaboragao  de  material  de  comunicag5o  sobre  o  Projeto  Cultural  impresso  ou  digital  para  captacao  de

recursos;
-Prospeccao, identificac5o e prioriza€ao de empresas e outros parceiros interessados em patrocinar o Projeto

Cultural;
-Apresentag5o as empresas do Proj.eto Cultural e outras ag5es de captac5o de recursos;
-Elaborac5o e firma de contrato de patrocinio entre o lnstituto Pedra e empresas;

•      Recebimento de dep6sitos do patrocfnio na conta bancaria especifica do projeto cultural cedida pela secretaria

Especial de Cultura com emissao de Recibos de Mecenato.

39 PERfoDO:
Etapa de Execug5o do Projeto Cultural

•      Contratag5o de equipe gestora do proj.eto cultural

•      Selegao e contratac5o de fornecedores qualificados para a  realizag5o de servigos especializados em  projetos

do campo do patrim6nio cultural, considerando a politica de compras do lnstituto Pedra;
•      Revis5o  e  readequag5o  do  Proj.eto  Cultural  aos  recursos  captados  (escopo,  areas  de  atuag5o,  cronograma,

or§amento e recursos necessarios) e respectiva aprovag5o nas devidas instancias, caso necessario;
•      Execugao do planejamento de todos os servigos e entregas previstos no escopo do proj.eto cultural previstos e

acordados.
•      Realizag5o de campanha de comunicag5o para divulgar as ac6es realizadas;

•      Realiza§ao de Atividades de Educag5o patrimonial;

•      Realizacao  da  presta€ao  de  contas  do  Projeto  Cultural  a  Prefeitura  Municipal,  ao  Ministerio do Turismo  e  a

outros 6rg5os responsaveis.

4. ESTIMATIVA DE METAS A SER ATINGIDAS POR ETAPA (Previsao de metas a serem
atin8idas)

19 PERfoDO:
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Etapas de Levantament`o e Consolida€ao de
Elaborag5o do Projeto Cultural, e Elabora€5o e Aprovac5o do Projeto Cultural

t8dra

lnforma€6es e Documentos T6cnicos e Legais

a) Consolidac5o de documentag5o necessaria, elaboragao de projeto cultural e envio pelo sistema da
Lei de lncentivo a Cultura.
-Forma de aferic5o da Meta: apresentagao de documenta€5o a Prefeitura Municipal.

b) Enquadramento do projeto cultural na Lei de lncentivo a Cultura, permitindo o infoio da captac5o de
recursos.
-Forma de afericao: publicag5o de aprovag5o do projeto cultural em Di5rio Oficial dentro do prazo

estimado de 3 meses.
c) Aprovac5o final do projeto cultural na Lei de lncentivo a Cultura, permitindo o inl'cio da execug5o
caso ja tenha captado recursos
-Forma de aferigao: publica§5o de aprovag5o final do projeto cultural em Diario Oficial dentro do prazo

estimado de 8 meses.

29 PERfoDO:
Etapa de Captagao de Recursos para Execugao do Projeto Cultural

a) Captagao de 20% dos recursos aprovados para o projeto cultural em Diario Oficial, em caso de
submissao ao PRONAC (Lei Rouanet), em at612 meses ap6s a conclus5o da Etapa a;
b) Captag5o de 100% dos recursos aprovados para o projeto cultural em Diario Oficial em ate 24 meses
ap6s a conclus5o da Etapa 8.
• Formas de aferig5o das Metas: print de tela do Salic aferindo o valor captado; extrato da conta

bancaria do projeto; emiss5o de Recibos de Mecenato.

39 PERfoDO:
Etapa de Execuc5o do Projeto Cultural

a) Realizar todos os proj.etos previstos.
-Formas de aferig5o das Metas:

1) Entregas dos projetos a Prefeitura Municipal para aprovag5o e autorizagao de obras;

b) Realizag5o de programa educativo e ag6es de divulgag5o
-Formas de aferig5o das Metas:

1) Relat6rio fotogr5fico com legendas apresentando as atividades desenvolvidas pelo proj.eto;
2) Clipping: mat6rias publicadas pelos meios de comunica§5o digitais, impressos, audiovisuais e de

radiodifusao serao agrupadas, analisadas.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever de maneira detalhada, como as atividades ser5o desenvolvidas, quantos profissionais serao
envolvidos na execucao de cada uma das atividades propostas, bern como descrever o caminho
escolhido, os m6todos, t6cnicas e estrat6gias planej.adas para cada obj.etivo proposto.

Este Plano de Trabalho pretende delinear o processo de viabilizagao do Projeto Cultural de criac5o do Museu de
auo     onso  consi   eran   oas    articuari   a                                 t    ~          .   'p                         es e regu amen  a€ao ap icavel para projetos deste perfll perante a
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6. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

(PREVISAO DE DATAS / LOCAIS / HORARIOS  E DURACAO  EM  HORAS DAS ATIVIDADES)

1£

TIPO DE ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL DURACAO
Elaborac5o do Projeto

T5|ce/2fjr2:2. Nao se Nao se
2 mesesCultural aplica aplica -

Enquadramento do
T5|Tl|2fJIf2. N5o se N5o se

1mespERfopo Proj.eto Cultural aplica aplica
Aprovagao Final do

T6/T2./2fn:2. N5o se Nao se
7 mesesProj.etoCulturaI aplica aplica

23pERfoDo
TIPO DE`ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL DURACAO

Etapa de Captacao deRecursosparaExecug5odoProjetoCultural
T5|Tl|2fJ%2. Nao seaplica Nao seaplica

24 meses

3ePERfoDO
TIPO DE ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL DURACAQ

Etapa de Execucao do
Oi/ce/2!fn:3 Nao se PauloAfonso eS5oPaulo

28 mesesProj.eto Cultural aplica

Institute Pedra -www.institutopedra.org.br
Av. Brig. Faria Lima,1931, cj 121  -Sao PaulcLSP -CEP 01452-001
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7. FONTES DE RECURSOS:

' `FO-NTES DE tRECURSOS DA ENTIDAD.E
VALOR TOTAL ANUAL DOS RECURSOS

+   A~t,.,b.a,   r                 I     (ano referencia: 2o2o)                                                   ;
RS`

Governo Federal R   0'00
Governo Estadual R000: Governo Municipal

R    0,00
Doagoes ou Contribuig5es lndividuais R000` Emendas Parlamentares viabilizadas por entidades especificas

R000
Empresas, Fundac5es, lnstitutos Provados e/ou Entidades R   0,00
Religiosas

Recursos obtidos com vendas de Produtos e Servigos (receita R    608.105'00;
sem restric5o)

Outros. Recursos captados atrav6s de leis de incentivo e R    8.542.081,00
editais (receita com restric5o)`TotAL..,`>i.`,                                                                          ,

RS'9.1501186,0'0
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#gE4:3;z3D6E;,NOsOcORi€§2                  cOMPROvANTE D5[Eas5faALO E DE s[TUACA0  2€73zE2#t5RTURA

NOME EMPRESARIAL

[NSTITUTO PEDRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)                                                                                                                                                                                                      PORTE

lNSTITUTO PEDRA                                                                                                                                                                                                     DEMAIS

C6DIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECON6MICA PRINCIPAL

94.93-6-00 -Atividades de organiza§6es associativas ligadas a cultura e a arte
I

C6DIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.11-1-00 -Servi§os de arquitetura
74.90-1-99 -Outras atividades profissionais, cientlficas e tecnicas nao especificadas anteriormente
82.99-7L99 -Outras atividades de servi§os prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
91.02L3-01 -Atividades de museus e de exploracao de lugares e pr6dios liist6ricos e atra§6es simi]ares
91.02e-02 -Restauracao e conserva§ao de lugares e predios hist6ricos

C6DIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 -Associa§ao Privada

LO G RADOURO                                                                                                                                                       N OM ERO                     COMPLEM ENTO

AV BRIGADEIRO FARIA LIMA 1931                                                                 1931                      CONJ 121

CEP                                                              BAIF`RO/D ISTRITO                                                                          MU NICIp lo                                                                                                                      U F

|0"52-910                     I    |JARDIMPAULISTANO                            I    |SAOPAULO                                                                   I    |SP

EN DERECO ELETR6NIC0                                                                                                                         TELEFON E
CONTATO@INSTITUTOPEDRA.ORG.BR                                                  (11 ) 3034€548

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*,,*,

gttt£Ao CADASTRAL                                                                                                                                                           I     I  Z€732D/23I{T;Ach° CADASTRAL

MOTIV0 DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL                                                                                                                                                                                                                 DATA DA SITUACAO ESPECIAL
„****-                                                                                                                                                                                                       I     I  ***ae***

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/09/2022 as 16:52:45 (data e hora de Brasilia).
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rmFTALDEcor`rvocA€aopARA
•AS+SSEMELEIAGEBAI-QRI)INARIAEEXTRAbxpIN4RIAD,Q

EN_STITtITOPE_DJRA

CNPJu°17Ji43£64/000l:92

ffcan o§ segivpe§ ? senhoras Assocfados  e Associadas-convocado§ a comparecer a Assanbleia:
'G6ral Ordina±ia e Extra6rdinalia do-hstifuto Pedro. a ser`realizada aos 15 ¢quinze) dia§ dg mss ¢e

qutub_ro `de 2020, ds lljoo, qu primeira convocagao, e. ds 11:30, em segunde, in AIV. Brigrdefro`

Fgivi}Lingfro'31,copjunfo121.,GEP'01452unlnoMulcipiodeS5oPaulo,Esfa`do'deS5oPaulo,

±]ara`deli]>era±sot?re?seguipteprdemdodia:

.¢}.        .Jinase..``e, aj2rovag5o ds rotas e chaonst{ag6es `qnap+ceiras referentes ass exerofcios

:de,-2Q18e'20-19;

®       Eleigiv deoretoriaExeeutivy
I(fij)a.       FleiqaQ de copselhoFiscal; e

(irty|       Renunerag5o de`Difetorpresidente perpr6-labpre

Nd 'aguar`do do `-toinpareoineuto de V.gas., subscrevemo-no"s,

Sa:o Paulo, 4Jde outubfo de.2020~.

tw_ti_J-_
IIUIZ!FERNANI)OI)EALMEDA

Dire.torpresiydente

flfr wh.
giv



Atad.eAssembleiaGeralordindria7eExtraQrdindria
lnstitulb.Pedra

15/10/2020

.AT_ADE.AssEMBrmIA..GERAljonDINARIAEEXTRAonDIN'&RIA
DO INSTITUTO PEDRA

CNPJp°|7.643£64/0001-92

Aos'. `154 s(quifize)` dias  do. ni8s, de` outubro  de `2020,  as  1`1;`3`Q  boras, Teuniran-se na  Av.
•.B*`8.ad,eirg ,Fa*a Lira, ,1931,i.conjunto.1?1,, CEP 01452-0.01 no MulofpiQ de` Sao P`aulo.

Fs`tedo  de, >S,5Q:-P.ap_Loi  \oS Assgciad.os  dc

anexa`2,  co-in  `convb,ca§ao  no.S.  temQs  dg

~se,guinte ordem de dia:

Q.         Anflise e aprovapao das,contas
'¢`e€21¢~1.8-`.?;.2TO~'1'9;

Pstrfuto P_edra.,  cenforine nsta de Pfeseng.as
§eu Estatuto  Social,, para  deliberarem  sdbre  a

'demoustra86es fmanceira§ referentes aps exercicios

(#)`        Elg'i.g5o. de DjfeteriaExecutiva;

(fii)        Ei§i§56 decoys.euip F`£scal;!e;
•(iv)       Requpeng5{o, de D`netorpresidenteporpr6-labore

AJ]erfes  o.s  trybLalho§;  foi  c6nvocadd para  presidir,  da 'mesa  o,  Sr.  I,uiz<  Fernando  de
`Almeida, tendo. convida¢Q~ a mim, Norton RIb*eiro 'de Aquino Fi'careui, para se.Cretariar..

As§guir,JoPres,idgnte,¢eMesa.ihigiou`o,st.rabaThos,seguindoapautadodia.,

¢#   Apfpe§e   a  apro¢ag.ao   qas   fon±as   a  de'mons`trac6es:  fmancheiras  >r+eferentes;  ao.s
g`xprcfei.ps ae, 20_|`8 ^.e'c201.'9. Apresentadas as coptas e demoustrag5es fihanceiras relativ'as ao
.exercfe.io'. fran.ceiro, de. 2018  e 20u|9` perante a Assembleia .Geral, ap6's  analise pr6via` do

CbuseTho Fi,sg.alg todps o§/. doeumento.st foram aprovados e,homologa`dos p.eta unarimi.dado
d,o.§,p,I?S?riesD~`pg,ngapecgndoar.qdi>vad.o§.nas'ededohstituto:

(.I:£?. Eleiead  de,~D-ir-e'toria` -Exe.cutiva,  Apr.e-sentadQ  o. npme:`de.`LIHZ FERNiANI)'O RE
-ALREIPA,b`rdsilei`tot§9lf`eir6.,ar'q,utteto,e'urbanista,.`porfedordac`edula.de^Jdentid.a`de.RG;/

n°;2..|`\69`.075~`SSE^;q!dG,inscfitonQCPFsobn°468.783.166®-00,residenteLe-d`omichiadona

Rua,Floralia,.h° 89, Vila Matdalena, CEP: 05451 -130, no; Muni'cfpio ,de'SaQ Paulo,. Estado.
`deSao.Paulo»,pare,.Eermanedern.ocalgodeQ±£§EgEPre§.idente\domstituto'Pedfa,reeleito,

pelaL unaniiniha`de  doLs,  Associq49s  ,presqut9s;  e  NomTON  REEmo  DE  AQUINo
Fld`ARELI.I?, brasileiro, solteiro, gestor cultunl, p`QrtadQr da Ce.dula de E4entidade RG n9
.2'9.'02'8.627-7,tin-§cfito.noCPEsobm°`22.3.616.0`88-71,residehtee`do.m`ichiado`paRuaJoa,o`
`Moprad,8.79..'Qesa7,Pirfueiro.s,,`CEP';0.,5412-002,noMuniofEio.¢e'SaoPaulo,Esta`dode.Sao:

Patio :para`'pquape.§.gr' ;po  cargo. de B±sfg: AL§i±±n±g.  Os Diretore§ .eleitQs toman posse



Atadeds`§€ndleiaGerdlordiri&ria`eExtraordindria
lxpstimtore§ra

15/1012020

neste ,atot, mediahte.`'a§sinatut 'de te'in'o de`pQs_s,e anexo, pap mand?to de .02 (dois) anos»

com. i,§givo em:24' #e o.ufubro,..d.e .2022, declarando n5d` estar irfeur§o em quaisque-r dos

cin.es` `que. lh-es inpequ de e.xercer a ativi4ade, de gestao ora designada,, nem tan.pouco
extrc'em`catg`optiblico.

'(I.~Jz:|i`. El.-ei€6o   ¢e.  Cbnselho  Fiscal.  Apresentados  os  mom.es   de  RODRIGO,  CESAR

BEZEREA  CAW.:ALCANTr,  brasileiro,. casado,  empresatp,  portador  da  Cedula  de
lderfeidade mG  n°` 6.3`o3.038`  Sspff.E,,  inscrito no  CPF/ME  sob  o  .o41.327,8.44-10,  com

.a.Qric.fl.i.o :`na ,`Rua`..,Apipaj'e._§,  1-985i `~  Ap 23  -  Sunaie -  Sag Paulo/8P  -icEP  01551-`o3o.;"

ROBERTO CAMP_es DE LnaA, brasileiro. casa'd.o`,, +ep]pres.aco, po.rt.ador da C€dul.a= ¢Q,
Id.eni;i+didg  RG  nd   1.9.146t3.07i},  iuscrito  no  `Cpmm   s'ob   a  n°  08`.91953+88.40,,,  com
'do.riciiyiQ ;na Rna Lcopoldo` 4e Bun6es,  35  - Apto  605-  CEP:  0402`2-020, `Sa6  Paulo,

Es-tado de Sao Paul6i. MAtJRICIO CAriLds CRVZ, bra§il,eiro, so`iteirQ, gesto,r cut.tural,

;.a,orradQ~r.dr`q8d_ut.ade.+-Iaenti`dadgRG`n°26.788.631-7/SSP/SP,`inscritoribdpEth4Fsobo

riei 2:79.'33j7`.3`88£5`Q, .com  domicfliQ  na  Run  Bafao  de  Jaguara,  n°  970.i  apJto.  72,  bailfo
`Cambuei,. Sao,`P.a^ulo/SP, CEP 0,1520-,010. Os me,smos foray aceito,s pelat unaninida^de do.s

pre'§-ente§,, medi.ante. assinatura de teino. de posse ahex.ot p'ata mandato de 0`2 {dQis) an`os„.,
;,ho_in.o,19`gando-`se p.gla piesente Ata coxp membros .do Conselho Fiscal do: institu'to Pedra',.

tomando, po.sse no pres?nto ate .pare  cunprirem  o  mandato  que. se  encepafa  em 24 de
outubr`o de 2022.

:{iv)`` B`epup?.ra.ca~o.-  de P<ire.tor P]:Q§idente  pop  pr6~-laporei  Apr.esen!'a`da. tpropQsta  d,e:

I:rmutea`¢aode-Fr6:1abofe.&parao(a}Dire.tor(a)Pr`e.sidente`p`elosservicg`s.`presfadQs.no,va!9r`
`¢;e`R$ 3.000ioo inefi`§'ais; enqu'atto' exerce'r seu m'andato, a.pr.a.Va.da, pgla unanihidade dos;

A,ssopiad.Qs pre,S qu!es.

Estando .`todos, .os- `assobiadds  de  -acord6  e  nadi  mais  fiavende`  a  tratar,  \ehcerrou-se `a

_Ass.egibfeia,, 1avra{ido-se, `a. pr,esent`e  ata  em  forma  de  sundrio,  a  qual  lida  e  achada
cpnfome`; fbi.a§ s.ina-dr,p,elos me,ngbrQs da mesa.

Prdside`nt'erde As§embleia
IJ`uiz'Fernando de'Almeida

'S ecrctfrio de.. A,s s emblei?

NortopRIt}€irp.de.,Aqu,ipoFicarelli"
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INSTITUTO PEDRA

NLEEap( Assihattira

Membrb`s Assihafut.a
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euREMADE`sOu_sA,MACHADO

LUIZ RERNANDO I)E ALMEIDA
dy£
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SYL,VIA              , NELO BRAGA
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TE"O DE POSSE
D"TORAExpCIJTIVA

IN§TITtffo PEI)RA\

Diretor .A§s`ina:LEunf

DIRETOR.`PRESIDENTE ASSINATtRA

I,rririz`RERNAfooDEALMEIDA
4 -                                 *S*m

rmETOR AD7tINTO , ASSINATtRA

NdRTON RIBEmo Dn AQUINO fain    24®mcrmljLi
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TEREO DE POSSE
COHSELH0 HIS C-AI+

INsrmuTo PEDRA

Consel.heiro Assinatura

consELHEm6`-FlscAL r>AssINAquRA            . ` •i.i•DxpY

MArmlcio CARI.,a.'s:cRuz

€o
\=-H-:I

•6p`fzs*;.:.-flJ:`*?&.-`i+`-\'^\`
ORERTO CAMPOS I)I IIIMA                 vr.

`,+` I.a   tw.i               t
i,£jftr.}``?   `.     ,             ~•\`,

RonRljGO cESAR'BEZERRA+
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Ata de Assembleia Geral Extraordindria
I.IIstituto Pe(Ira

16.09.2019

``.|`issff      `-.f..` :I

C\,orif.`"::..i:........

jr!|,.1i::.:.=...i     ,i..'      ,'.,:?..;      :''.,,:'i!!.-i

ATA DE ASSEMBLEIA GBRAL EXTRAORDINARIA v'

D0 INSTITUT0 PEDRA

CNPJ n° 17.643.364/0001-92

/
Aos  16  (dezesseis)  dias  do  mss  de setembi.o  de 2019,  as  I 1 :30  horas,  reuniram-se na RuaE-
Emest Friedrich Jost, 86, Piiiheii.os -CEP: 05429-070, no Municipio de Sao Paulo, Estado
de  Sao  Paulo,  os Associados  do  lnstituto  Pedra,  conforme  Lista de  Presengas anexa, com
convocagao nos termos de seu Estatuto Social, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia:

(i)         Altera¢ao do Estatuto social do Institute para modificar o endereco de sua
sede.

Abertos  os  trabalhos,   foi   convocado  para  presidir  da  mesa  o  Sr.  Luiz  Fernando  dev`
Almeida, tendo convidado a mim, Norton Ribeiro de Aquino Ficarelli,  para secretariar.
A seguir, o Presidente de Mesa iniciou os ti.abalhos, seguindo a pauta do dia.

/I) Alteracao do Estatuto Social do Instituto para modificar o endere€o de sua sede.
Apresentada  proposta  de  alteragao   do   enderego  de  sede  do   lnstituto   para  a  Avenida
Brigadeiro  Faria  Lima,1931,  conjunto   121,  Jai.dim  Paulistano,  CEP:  0145-2-910  -Sao

Paulo/SP, a inesma foi aprovada pe]a unaliimidade dos presentes e ratificada pela presente
Ata de Assembleia.
Estando  todos  os  associados  de  acordo  e  nada  mais  haveiido   a  tratar,  encerrou-se  a
Assembl6ia,   lavrando-se   a   presente   ata  em   forma  `de   siimario,   a  qual   lida  e  achada
conforme, foi assinada pelos membros da mesa.

Sao Paulo,16 de setembro de 2019.

`     .-..... I            :-:..: .---- `

Secretario de Assembleia
Norton Ribeiro de Aquino Ficarelli

RE--.-i.-:.--..--.iiu

..             `.:-
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CApfTULO I -DA DENOMINACAO, SEDE E I)URACAO

Artigo 10-O   Instituto   Pedra,   doravante   designado   simplesmente   por   lnstituto,   6   uma

associapao  de  direito  privado,  sem  fins  lucrativos  e  sem  fins  econ6micos,  que  se  regera  pelo

disposto no presente Estatuto e pelas disposig6es legais aplicaveis.

Artigo 20 -0 Institute tern sede na Avenida Fat.ia Lima,1931, cj.121, Jardim Paulistano, CEP:

CEP 01452-910, no Munic{pio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter depend6ncias

e I.epresentantes em qualquer lugar do territ6rio nacional e do exterioi..

Artigo 3° ~ 0 prazo de duragao do lnstituto 6 indeterminado.

CApiTUL0 11 -DA MISSAO E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo  4°  -  0  lnstituto  possui  como  missao  I.ealizar  interveng6es  e  leituras  que  valorizem  o

patrim6nio   cultural,   gerando   conhecimento   com   enfoque   integrado,   considerando   as   suas

dimens5es simb6lica, material e territorial.   .

Artigo 5° -0 Instituto tern por objetivos sociais a valorizagao do patrim6nio hist6rico, por meio

da sua recuperagao material e das suas relag6es simb6licas e sociais,  dando  prop6sito  integral a

restaurag5o, ben como:

a)   A promogao da cultura, defesa e conservagao do patrim6nio hist6rico e a`rtistico;

b)   A restauragao e conservagao de lugares e pr6dios hist6ricos e realizagao dos servigos de

ai.quitetura e urbanismo necessarios;

c)   A   criagao,  formagao   e  gestao   de  espagos  culturais,  tais   como   museus,   bibliotecas,

ai.quivos, centros culturais, exposig6es e tainb6m de seus formatos e conteddos;

d)   A promogao gratuita da educapao

e)   A defesa, preservag5o e conservagao do meio ambiente e promogao do` desenvolvimento

sustentavel;

I)    A promogao do voluntai.iado;

__           --                                                             ___
Pfigina  1    de  11
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Inrtituto  Pe(Ira
r.NPJ|..I.643.364/000l-92

AltJr.a¢do do .-:tatuto social em  16.09.2019

g)   A promcgac do df}senv(`lvimento iicon6mico e Social e Combate a Pobreza; 9:;ns-Stt`[c`, €}`3 ,`r{i.Liitatur¢ {!

I)   A   Prom09ao   de   estudos   e   pesquisas,   desenvolvimento   de   tecno|ogia§ifa`|tein-ativ£'§!, £:`!{3  f'aL;!''

produgao e divulgagao de infoi.mag6es e conhecimentos tecnicos e cientfficos que digam

respeito as atividades mencionadas neste altigo.

\

Paragrafo Unico - Para alcangar seus objetivos  sociais,  o  lnstituto  podera desenvolver,  dentre

outras, as seguintes atividades:

a)   Criai.,  apoiar,  promover  e  desenvolver  projetos  culturais  e  outros  relacionados  a seus

objetivos sociais;

b)   Promover  estudos,  pesquisas,  conferencias,  seminarios,  palestras,  cursos,  tecnicos  e

consultorias;

c)   Promover  a  capacitagao  e  foi.magao  de  profissionais  para  a  area  da  cultura,  para

atividades voltadas a preservapao d.o patrim6nio hist6rico nacional;

d)   Organizar  e/ou  promovei.  a  edigao  e  publicagao  livros,  peri6dicos,  sites  e  similares,

mediante a utilizapao de pal.que grafico de terceiros;

e)    Captar recursos materiais e financeiros junto a organismos nacionais e  intemacionais,

pdblicos  e  privados,  para  a  implementagao  de  apses  e  projetos  nas  areas  de  seu
interesse social;

D    Fomentar ag6es  que  contribuam  para a  promogao  da arte,  cultura e  para a defesa do

patrim6nio artistico e cultural;

g)   Fit.mar   Parcerias,   Acordos   de   Cooperag5o,   Contratos,   Teimos   de   Fomento   ou
Colaboraeao   e   outros   instrumentos  jur{dicos   com   entidades   pdblicas   e   privadas,

nacionais e internacionais;

h)   Promover  a  gestao,   co-gestao,   oi.ganizagao   e   manutengao   de   espagos   culturais  e

equipamentos pdblicos e privados;

i)    Executar   projetos   de   construgao,   formapao   e   ampliagao   de   museus,   bibliotecas,

arquivos e outras organizag6es culturais congeneres ou afins, bern como formagao das

suas coleg6es e acervos, incluindo atividades expositivas; e

i)    Executar servigos de arquitetura, incluindo elaboragao  de  projetos e acompanhamento
de obras de restaurapao e conservagao de im6veis hist6ricos.

Artigo  60 -0  Instituto  nao  possui  finalidade  lucrativa  e  iiao  distrioui  entre  os  seus  associados,

conselheiros,  diretores,  empregados,  doadores  ou  terceiros  eventuais  resultados,  sobras,  excedentes

operacionais,brutosoul{quidos,dividendos,iseng6esdequalquernatui.eza,participap6esoupai.celas

do  seu  patrim6nio,  auferidos  mediante  o  exerci'cio  de  suas  atividades,  e  os  aplica iiitegralmente na

consecugao  do  respectivo  objeto  social,  de  forma  imediata  ou  por  meio  da  constituigao  de  fuiido

patrimonial ou fundo de reserva.
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Paragrafo 1°-i   vedado  ao   lnstituto  a  pailicipagao  em  campanhas  de  interesse  politico-

partidario ou eleitorals, sob qualsquer meios ou formas..

CApiTUL0 Ill -DO PATRIM6NIO SOCIAL

Artigo 7° - 0 patrim6nio e as fontes de recursos do lnstituto sao formados por:

a)   Doa?6es,   legados,   patrocinios   e   contribuig6es   de   Associados,   p6ssoas   fisicas   ou

juridicas, ben como entidades nacionais ou esti.angeiras;
b)   Receitas provenientes da administra¢ao de bens ou servieos prestados pelo Instituto;

c)   Rendilnentos   de   aplicag6es   de   seus   ativos   financeiros,   c   outros   pertinentes   ao

patrim6nio sob a sua administi.ag5o;
d)   Subvene6es  e doac6es  do  Poder Pdblico  Federal,  Estadual  e  Municipal e organismos

intemacionais; e

e)   Bens m6veis e im6veis que possua ou venha a possuir.

CApiTUL0 IV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 80 -Participar5o   do   quadro   associativo,   pessoas   fisicas   ou  juridicas,   nacionais   ou

estrangeiras, que se propuserem, como Associados, a colaborar para consecugao dos objetivos do

lnstituto, assim designados:

a)   Associados  Fundadores:  associados  que  assim  forem  designados  pela  Assembleia

Geral de Constituigao do Instituto, com direito a voz e voto em Assembleia geral;

b)   Associados      Mantenedores:      associados      responsaveis      pela  `   manutengao      e

desenvolvimento das atividades do lnstituto, com dii.eito a voz e vote em Assembleia

geral; e
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apenas  com  direito  a  voz,  indicados  pela  Diretoria  Executiva  e  api.ovados  pelos

Associados Fundadores, com homologagao de ingresso em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - 0 voto de cada Associado Fundador tera peso 02 (dois) em toda e qualquer

deliberagao do lnstituto em Assembleia Geral.

Artigo  9°-As  pessoas  interessadas  em   ingressar  mos  quadros  sociais  do   lnstituto  deverao

apresentar requerimento dirigido aos Associados Fundadoi.es, e, em caso de decisao favoravel, o

ingresso  sera  homologado  em  Assembleia  Geral,  e  os  novos  associados  inte`grar5o  o  quadro

associativo do  lnstituto na qualidade de "Associados Mantenedoi.es", adquirindo  seus direitos e

deveres.

Artigo 100 -A Assembleia Geral podera criar diferentes classes de contribuig6es ou taxas para

os Associados.

Artigo Ilo -Sao direitos dos Associados quites com suas obrigag5es sociais:

a)   Pafticipar dos eventos e atividades promovidos pelo lnstituto;

b)   Participar da Assembleia  Geral,  com  direito de voz e voto,  no  caso  dos Associados

Fundadores  e  Mantenedores,  e  apenas  com  direito  a  voz,  no  caso  dos  Associados

Colaboradores, observadas as pi.evis6es do paragrafo dnico do artigo 7° supi.a;

c)    Requerer sua demissao do quadro associativo; e

d)   Defender-se  e  apresentai.  recurso  em  Assembleia  Geral,   caso  esteja  em   pauta  a

exclusao do mesmo.

Pardgrafo  Unico -0  associado  que,  de  acordo  com  o  item  "c"  acima,  por  livre  e  espontanea

vontade,  desejar  desligar-se  do  lnstituto  devera  faze-lo  mediante  o  envio  de  comunicagao  por

escrito,  dirigida  a  Diretoi.ia  Executiva,  a  qual  promovera  o  seu  desligamento  e  subinetera  a

homologagao pela Assembleia Geral.

Artigo 12°- Sao deveres dos Associados:

a)   Cumprir  e  fazer  cumprir  o  Estatuto  Social,  observar  e  respeitai.-os  regulamentos,

deliberap6es e resolug5es dos 6i.gaos do lnstituto;

b)   Cooperar para o desenvolvimento e difundir seus objetivos e apses;

c)    Pafticipar das reuni6es para as quais forem convocados;

aefaRfapcJ="±~£
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d)   Apres3ntar aos  Diretures tjualauel. il.regularidade vel.iflcada;      Con3€;.ih`-; I;;.:.,,.`rqiiitotun"

e)     Efetuar o  pagamento das taxas e contrit)uig6es  previstas; e            i !r'`.;'::: ...... ;.:..I.:   i:.:i..:...:;;f,1.:`.i..:s!.i!5.t

0    Exercer  responsavelmente  as  fung6es  e  os  cargos  para  os  quais  forem  eleitos  ou
nomeados.

Paragrafo Unico -Nenhum dos Associados ou membros de quaisquer de seus 6rgaos responde

pelas obrigag6es contraldas pelo lnstituto, nem mesmo subsidiariamente.

Artigo  130-A  exclusao  de  Associado  s6  sera admissivel  havendo justa causa,  que  devera  ser

reconhecida em procedimento que assegure dii.eito de defesa e de recurso a ser exercido em sede

de Assembleia Geral.

Paragrafo 1° -Constitui-se justa causa para exclus5o de Associado:

a)   Agir conti.ariamente aos interesses sociais;

b)   Usar o nome do lnstituto para finalidades diversas dos objetivos sociais;

c)    Descumprir   as   disposig5es   estatutarias,   regimentos   ou   qualquer   delibei.agao   dos

6rgaos do lnstituto;

d)   Deixar de participai. da vida do lilstituto, deixando de comparecer, sem justificativa,

as reuni5es para as quais foi convocado, pe]o prazo de 01  (urn) ano; ou

e)    Praticar ato prejudicial ao patrim6nio ou a imagem do lnstituto.

Paragrafo  2°  -A  decisao  de  exclusao  de  associado  sera  tomada  pela  maioria  siinples  dos

membros da Diretoria Executiva,  em deliberagao fundamentada,  convocada com  este  prop6sito

especffico.

CApiTUL0 V - DA ESTRUTURA 0RGANIZACIONAL

Artigo 140 -A estrutura organizacional do lnstituto 6 composta pelos seguintes 6i.gaos:

a)   Assembleia Geral;

b)   Diretoria Executiva;

c)    Conselho consultivo; e

d)   Conselho Fiscal.
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Artigo  15°-A  Assembleia  Geral  e  o  6rgao  de  deliberagao  superior  do  Instituto,  foi.inada  poi.

todos  os  Associados  em  pleno  gozo  de  seus  direitos  estatutarios,  com  poderes  para  deliberar

sabre   todas   as   atividades   relativas   ao   objeto   social   e   tomar   as   providen6ias   que  julgar

convenientes  ao  desenvolvimento  e  funcionamento  do  Institute,  respeitado  o  disposto  neste

Estatuto.

Paragrafo   ¢nico-Os   Associados   Fundadores   e   Mantenedores   terao   dii.eito   a   voto   em

Assembleia Geral, cabendo aos Associados Colabol.adores direito a voz.

Artigo16°-AAssembleiareunir-se-a,ordinariamente,01(uma)vezporano,porconvocagaode

qualquel.  Diretor,  com  o  objetivo  de  api.ovar  as  demonstrag6es  financeiras  do  exerc{cio  fiscal
anterior e o  orgamento  para o  ano  cori.ente  e,  extraordinariamente,  sempre  que  necessario,  por

convocagao  de  qualquer  Diretor  ou  Associado  Fundador  ou  ainda  quando  convocada  por,  no

minimo,I/5 (urn quinto) dos Associados.

Pal.agrafo  10 - Os Associados serao  convocados  mediante edital afixado na sede ou no Sz./e do

lnstituto, com antecedencia minima de 08 (oito) dias, onde constara a oi.dem do dia,local, data e

hora da I.ealizagao da Assembleia, ficando dispensada a convocagao no caso de compai.ecimento

de todos os Associados.

Paragrafo 2° - A Assembleia Gel.al  sera instalada, em primeira convocagao, com a presenea da

maioria simples dos Associados e, em  segunda convocagao que se efetivara 30  (trinta) minutos

depois,comqualquerntimerodosAssociadospresentes,ressalvadaasexceg6esdesteEstatuto.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que escolhera, deiitre

os  presentes,  urn  secretario  responsavel  pelo  expediente  e  pela  redagao  da ata. da reuniao  a  ser

postei.iormente registrada em cart6rio.

Paragrafo 4° - Todas as deliberap6es da Assembleia Geral  serao tomadas  pela inaioria simples

dos Associados com direito a voto.

Artigo 17°-Compete a Assembleia Geral:

a)   Eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

b)   Destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
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administragao;

d)   Aprovar toda e qualquer alienapao imobiliaria;

e)    Deliberar sobre a participagao do lnstituto em outras sociedades e associae6es, desde

que possuam objetivos assemelhados;
i)    Deliberar sobi.e a fusao ou incorporagao do llistituto;

g)   Deliberar sobre a dissolugao do lnstituto, quando se tornar impossfvel a continuidade
de suas atividades e a realizag5o de seu objeto social;

h)   Aprovar  o  relat6i.io  aliual,  as  contas  e  o  balango  anual  apresentado-s  pela  Diretoria

Executiva;

i)    Deliberar  sobre  entrada  e  saida  de  associado,  ressalvado  o  direito  do  associado  de

1.equerer a pr6pria demiss5o dos quadros associativos;

j)    Fixar a orientagao geral e aprovai. o plano anual de atividades do lnstituto, bern como
o oreamento para o seu desenvolvimento;

k)   Apreciar os pareceres e sugest5es do Conselho Fiscal; e

I)    Deliberar sobre outi.os assuiitos de interesse social e casos omissos neste.

Paragrafo  1°  -  Para  deliberag6es  a  que  se  referem  as  alfneas  "a"  a  "g"  acima  6  exigida

Assembleia   especialmente   convocada   pal.a   o   respectivo   fim,   respeitando-se,   em   primeira

convocapao,  o  qu6rum  mfnimo  de 2/3  (dois tei.Sos)  dos Associados,  e  em  segunda convocagao,

que  se  efetivara  30  (trinta)  minutos  depois,  de  I/3  (urn  tergo)  dos  Associados`,  no  minimo.  As

decis6es serao tomadas pela maioria simples dos Associados presentes, tanto em primeira quanto

em segunda convocagao,

Paragrafo  20  -  i  competeiicia  exclusiva  da  Assembleia  Geral  deliberar  sobi.e  os  criterios  de

eleigao dos administi.adores.

Artigo  18°-A  Assembleia  Geral  podei.a  instituir  remuneragao  pal.a  os  membros  da  Diretoria

Executiva que atuem efetivainente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos

espec{ficos,  respeitados,  em  ambos  os  casos,  os  valores  praticados  pelo  mercado,  na  regiao

correspondente a sua area de atuagao.

CApiTULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19°-A  Diretoria  Executiva 6  6rgao  de  diregao  e  supervis5o  administrativa do  lnstituto,
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composta  por,  no  miriiim:  01   (urn)  e  no  maxiino  03  (tr6s)  membi.os,  sends-|C#:::{S.-S}{:`P{.i.  '€!.!{!0;.

Presidente e 02 (dois) Diretores Adjuntos, se houver.

Paragrafo 1° - Os Diretores serao eleitos dentre os associados, nao podendo ser eleitos aqueles

que exergam cai.gos, empi.egos ou fulig6es pdblicas junto aos 6rgaos do Poder Pdblico, bern como

os  que  estejam  incursos  em  quaisquer  dos  crimes  que  os  impegam  de  atuar  rla  qualidade  de

dirigentes executivos.

Paragrafo 2° -Os Diretores sei.ao eleitos pela Assembleia Geral  para urn mandato de 02 (dois)

anos; podendo ser reeleitos sem limitapao de vezes.

Paragrafo 30 -Havendo vacancia em  quaisquer dos  cargos  de  Diretores,  cabers a Assembleia

Geral eleger o substituto, o qua] devera cumprir o mandato em curso.

Artigo 20°-Compete ao Diretor Presidente,  isoladamente ou em conjunto  com outro Diretor, a

pi.atica dos seguintes atos:

a)   Representar ativa e passivamente o lnstituto, em Jufzo ou fol.a dele;    .

b)   Movimentar  contas  bancai-ias,  aplicag6es  financeiras,  emiss5o  de  cheques  e  demais

atos necessarios;

c)    Contratar   e   demitir   os   funcioliarios   do    lnstituto,    fixando   suas   atribuig5es   e

remunerapao;

d)   Nomear procuradores, mediante outorga de procuragao;

e)    Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e suas deliberag6es;

I)    Administrar os recursos e bens do Institute tendo em vista seus objetivos sociais;

g)   Gerenciar o  trabalho  desenvolvido  por eventual  corpo t6cnico  a ser contratado  para

projetos  especificos,   solicitando  reuni6es,  relat6rios,   bern  como,  toda  e  qualquer
infoi.magao relativa ao desempenho referente ao respectivo projeto; e

h)   Praticar todos os atos necessarios ao born funcionamento do lnstituto.

Artigo 21°-Compete  aos  Diretores  Adjuntos,  se houvei.,  a pratica isolada ou  em  conjunto  dos

seguintes atos:

a)   Arrecadai.  e   contabilizar  as  receitas  e  despesas  do   Institute,   apresentar  relat6rios

contabeis, balangos e balancetes ao Conselho Fiscal;

b)   Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e suas deliberag5es;

c)    Praticar todos os atos necessarios ao born funcionamento do lnstituto; e

P R E N a TA i3 CE
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Artigo 22°- A Diretoi.ia Executiva I.eunir-se-a a qualquer tempo, por convocagao de qualquer urn

de seus membi.os, com  05  (cinco) dias de anteced6ncia, sendo dispensada a con¢ocagao no caso

de compai.ecimento de todos os seus membros.

Paragrafo tlnico -As deliberap5es da Diretoria Executiva serao tomadas  pela maioria simples

de seus membros, cabendo o voto de desempate ao Diretor Presidente.

CApiTUL0 VIII -D0 CONSELH0 CONSULTIV0

Artigo 23° - 0  Conselho Consultivo, 6rgao de aconselhamento do  Instituto, sera composto por

urn  namero  ilimitado  de  membros,  associados  ou  nao,  brasileii.os  ou  esti.angeiros,  eleitos  pela

Assembleia Geral para cumprir mandato por prazo indeterminado.

Artigo  240  -  Cabe  ao  Conselho  Consultivo  subsidiar  as  atividades  do  lnstituto  com  dados,

analises, estudos, opini6es e pareceres,  solicitados pot. quaisquer dos representantes da Diretoria

Executiva do lnstituto ou pela Assembleia Geral.

CApiTUL0 IX - D0 CONSELHO FISCAL

Artigo 25°-0 Conselho Fiscal e 6rgao de fiscalizagao do  lnstituto foi.mado por, no minimo, 03

(tres) conselheiros eleitos pela Assembleia Gel.al, associados ou  nao,  com  mandato de 02 (dois)
anos,    podendo    ser    reeleitos    sem    limitagao    de    vezes,    os    quais    nao  `podei.ao    ocupar

simultaneamente  outro  cargo  mos  6rgaos  de  administragao,  bern  como   nao  poderao  I.eceber

qualquer remuneragao.

Artigo26°-CompeteaoConselhoFiscalexaminareemitirpareceressobreprestagaodecontase

balango anual do lnstituto, para que possam ser apresentados a Assembleia Gel.al  Ordinaria, bern

como  opinar  sobre  os  relat6rios  de  desempenho  financeiro  e  contabil,  e  so.bre  as  opera96es

patrimoniaisrealizadas,emitindoparecerespai.aosorganismossuperioi.esdaentidade.

AI.tigo  270-  0  Conselho  Fiscal  reunii.-se-a  anualmente  poi.  convocagao  de  qualquer  de  seus

membros,sendodispensadaaconvocagaonocasodecomparecimentodetodososseusmembros.
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Paragl.afo  ¢nico -As  delibera¢6es  do  Conselho  Fiscal  serao tomadas pela  ma`ioria `si'in.S|..e.§Fd'ed{'  f'i.#  `Faulo

seus membros.

CApiTUL0 X -DO EXERcf cI0 SOCIAL E DEMONSTRAC6ES FINANCEIRAS

Artigo 28°-0 exercicio social tera inicio em i" de janeiro e encenar-se-a em 31` de dezembro de

cada ano.

Artigo   290-Ao   tim   de   cada   exercicio,   sera   levantado   o   Balango   Geral,   elaboradas   as

demonstrag6es  financeiras referentes  as  importancias recebidas  e  despendidas  pelo lnstituto no

decorrei.  do  exercicio,  a  serem  submetidos  pela Diretoria Executiva  a  apreciacao  do  Conselho

Fiscal e, postei.iormente, a todos os Associados do lnstituto, em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo  30°-As 1.eceitas  e  despesas  do  lnstituto  devei.ao  estar esci.ituradas  em  livi.os  1.evestidos

das formalidades que assegurem a 1.espectiva exatidao.

Parfgrafo Unico - A escriturapao do lnstituto devera ser realizada de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.    -

Artigo 31°-Os documentos que comprovem a oi.igem de receitas e a efetivagao de despesas do

Instituto, bern coino a I.ealizaeao de quaisquer outros atos que modifiquem a situacao patrimonial,

dever5o set. conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 05  (cinco) anos, contado da data

de emissao.

CApfTULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Artigo 32°-Fica expi.essamente proibido o uso da denominag5o social do lnstituto em atos que

nao sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam o lnstituto em obi.igae6es I.elativas

a neg6cios  estranhos  ao  seu  objetivo  social.  especialmente no  que  tange  a p`restagao  de  avais,

endossos, fian9as e caug6es de favor.

Artigo 33°- Em caso de dissolucao do lnstituto, o respectivo patrim6nio liquido sera transferido

a  outra pessoa juridica  de  direito  privado  sem  fins  econ6micos  ou  lucrativos,  que  preencha  os

1.equisitosdaLei13.019/2014,preferencialmentecomomesmoobjetosocialdaentidade.

Pdgiiia  10 de  11
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Artigo  34°-Os membros da Dii.etoi.ia Execu.tiva  e  dos  Conselhos  Consultivo  e Fiscal tei.ao  os

respectivos mandatos prom.ogados ate a posse de seus sucessores, mediante assinatura de Termo

de Prorrogagao de Mandatos.

Paragrafo 35° -   0 Sr. LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA,. portador do CPF 463.783.166-00 e

com o seu registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo sob o nulnero A80309-0 flea como

responsavelt6cnicopelasatividadesdearquiteturadolnstituto.

Artigo36°-Noscasosomissosouduvidososaplicar-se-aoasdisposic6eslegaisvigentes.

Artigo 37°-Os Associados elegem o foro da comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com

rendncia  a  qualquer  outro,  por  mats  privilegiado  que  seja,  para  dirimir  quaisquer  ddvidas

oriundas do pi.esente Estatuto.

Artigo 38°-0 pi.esente Estatuto entrara em vigoi. na data de seu 1.egistro pei.ante o Cart6rio de

registros competente.

Sao Paulo,16 de Setembro de 2019.

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA

+~`\DiretorPresidente

•---   _-I-_-                 __       -

Eii:ii---:-:-i--_:= -. -i-f .--..
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EDITAL I)E CONVOCACAO PARA                              ...:I:r....`.:::.<  ......... :...  :..,:..:..:.1  ,,.

ASSEMBLEIAGERALEXTRAORDINARIADO            ...... ::    .:..`   .' ....  :.:   i  '..i ..

EN|TITUTOPED_RA_

CNPJ n° 17.643.364/0001-92

Ficam  os  senhores  Associados  convocados  a  comparecer  a  Assembleia  Geral  Extraor.dinina  do

lnstituto  Pete,  a ser realizada  aos  16  (dezesseis)  dias  do  mss de setembro de 2019,  ds  11 :00, em

primeira convocagao, e, ds  11:30, em segunda, na Rua Ernest Friedrich Jost, 86, Pinheiros -CEP:

05429-070, no Municipio de Sao Paulo. Estado de Sao Paulo, para deliberar sobre a seguinte ordem

do dia:

(»         Altera¢5o do Estatuto social do lnstituto para modificar o endereco de.sua sede.

No aguardo do comparecimento de V.Sa., subscrevemo-mos,

Sao Paulo. 29 de agosto de 2019.

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA

Diretor Presidente
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Ata de Assembleia Geral Extraoi.dindria
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Nome

LISTA DE PRESENCAS
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO

INSTITUT0 PEDRA

Assinatura
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Membros Assinatura

IARA ROLNIK XAVIER
r#`o        4,,fuwfur'

JUREMA DE SOUSA MACHADO

LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA
v7ftyfro

NORTON RIBEIRO DE AQUINO
-;,`:=i-+--,,;,--i=;i;--:;;i

FICARELLI

----_`- \SYLVIA MARIA NEE,O<BRAGA
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2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Of ilcial: Gentil Domingues dos Santos

Rua Senador Paulo Egidio, 72 cj.110 -S6
Tel.: (11) 3101-5631 -Emall: registro@2rtd.com.br -Site:

punL|c|DADE:[E¥coA:#cOFIN#EinRCEROs
N° 151.621 de 06/12/2019

Certifico  e dou fe que o documento  em papel,  foi apresentado  em  19/11/2019,  o  qual foi protocolado sob n°
.165.187, tendo sido registrado  sob n° 151.621 e averbado no registro n° 126.460 no  Livro de Registro A deste 2°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Jutdicas da Comarca de S5o Paulo, na presente data.

Natureza:
: NOVO ESTATUTO

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2019

Este certificado 6 parte integrante e insei]arfvel do registro do documento acima descrito.

Emolunentos Es'ado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
II                          R$ 216'63

R$ 61,69 R$ 42,24 RS  I I,41 RS  14,83

Ministerio Pdblico ISS Conduc5o Outras Desi) esas Total
i      RS  10,50 I                         R$ 4,54

I                          R$ 0,00 R$0,00        . R$  361.84

Para verificar o contetldo Integral do
documento, acesse o site:

servlcos,cdtsp.com,br/val]darreglstro
e informe a chave abalxo ou utilize urn

leitor de qrcode.

Pare conferlr a proced6ncla deste
documento efetue a leltura do QR

Code lmpresso ou acesse o
enderego eletr6nlco:

https://selodigltal.tjsp.jus.br
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PREREITURA  MUNICIPAli  DE  PAulio  AFONS0
ESTAD0  DA  BAIIA

SECRETARIA  MUNICIPAli  DE  CULTURE  E  ESPORTES

C| n°. 80/2022

A Sua Excelencia o Senhor.
Luiz Barbosa de Deus
Prefeito Municipal

Paulo Afonso, 20 dejunho de 2022.

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o   cordialmente,   vimos   acusar   o   recebimento   Oficio   do

Instituto Pedra em 17 de maio, referente a urn acordedrcoopera€aor

Quanto ao  m6rito do oficio, o  Professor Eng°. Jos6 Carlos Aleluia em consenso
com o Instituto Pedra em propor urn museu, provisoriamente identificado como
"Museu  de  Paulo Afonso"  devera  contar com teatro/audit6rio  para  aprox.  350

pessoas.

0  Professor  Eng°.  Jos6  Carlos  Aleluia  e  o  Instituto  Pedra  solicita  ao  Senhor

Prefeito, Dr. Luiz Barbosa de Deus uma delibera€ao do pedido.

Nesta oportunidade, renovamos votos de uma proficua parceria.

Atenciosamente,

Secretario de Cultura e Esporte

Gin5sio de Esportes Luis Eduardo Magalh5es
Avenida Apol6nio sales, S/N -Centro -CEP: 48.601-195

E-mail: secturpa@hotmail.com -Tel: (75) 3281-3347/3281-3011 -ramais 241/282



JL

PrefeituraMunicipaldePauloAfouso
Prefeito Luiz Barbosa de Deus

A/C
nmo. Sr. Dernival Oliveira Juror

•§8¥§#&pedra

Sfro Paulo, 17 de maio de 2022

Prezado Prefeito,

0 Instituto Pedra 5 uma onganizapao da sociedade civil sem fins fucrativus que desenvolve ap6es no calxpo
do patrim6nio cultural a partir do prop6sito de valorizar os bens culturals considerando as suas dimens5es
sinfo61ica, material e territorial.
Fundado em 2013, ja realizou prQjetos nos estados de Minas Gerais, Bahia, Rio de Janeiro e Sfro Paulo, em
parceria  com  instituig5es  priblicas  e  privadas.  Dentre  as  atividades  realizadas,  incluem-se  prqjetos
arquitet6nicos, gerenciamento e supervisao de obras civis de restanrag5o e constmg5o, planos de gestao de
equipamentos culturais,  gest5o de acervos historicos e artistcos, prqjetos museogrificos, publicag5o  de
livros, videos documentato e progranas educativos com oficinas e visitas monitoradas. A maior parte desses
prQjetos foram realizados atravds de programas de fomento a cultura, como a pr6pria Lei de hcentivo a
Cultura Qei Rounet) atrav5s do PRONAC.

Cousiderando a qualificapfro do hstituto Pedra mos ambitos mencionados, gostariamos de propor a Prefeitura
depauloAfonsoaassinaturadeumAcordodecooneracao.instrunnentojuridicoprevistonal.ein°13.019/14
- Marco Regulat6rio das Onganizag6es da Sociedade Civil (MBOSC), para levantar recursos financeiros e
materiais, atravds de leis de incentivo fiscal, patrocinio empresarial, editais pdbfroos e privados de fomento
a cultura e doap6es, para a elaboracao de uroietos de arquitetura e muscografia Dara construc5o e imDlantacao

•    de eauinamento cultural - orovisorianente identificado como `fMuseu de Paulo Afouso" - em terreno
Derieic6nte a Prefeitura Municinal com area aoroxinada de 13.047.81m2` localizado a Rna Marachao.

Apds discuss5es com o Professor Eng° Jos6 Carios Aleluia, exrdaputado federal pelo Estado da Bahia, hoirve
cousenso em se propor urn museu, que se utiliza de diapositivus interativos e teonol6gicos, para al]ordar`hassuntosrctacionadosahistoriaeculturadaregfrodePauloAfonso,aliadaarelap5ogeogrfficacomoRio

S5o Francisco e quest5es ligadas a sustental]ilidade, meio ainbiente, uso da Sgua e gerapfro de energia,
prQjetando a regifro para o futuro. Este equipamento cultural, em projeto arquitct6nico a ser desenvolvido,
deveri  contar  com  teatro/alidit6rio  para  aprox.  350  pessoas  e  areas  externas  destinadas  a  lazer  e
entretenimento com urn mirante para se observar o entomo.

Lei n° 13.019/14                                                                                                                                     ``
Aft 2° Para os fus destaLei, considera-se:
VH-A-acordodecooperag5o:instrumentopormeiodoqualsfofomalizadasasparceriasestabelecidaspckadminisfrog5opdblica
com organizap5es  da sociedade  civil para a consecng5o  de finalidades  de  interesse pdbfroo  e reciproco  que n5o  envolvam a
tTansferencia de recursos financeiros;
Fonte: rfup://www.p]analto. gov.hi/ccivil  03 /_ato2011 -2014/2014Aeifl 1 3 019.htm

Acreditamos que o Acordo de Cooperapao pemitiri uma soma de esfoxpos muito relevante, entre arnbas
iustituig6es, para desenvolvimento da cidade de Paulo Afonso atrav6s da cultura e da edueag5o.

Atenciosanente,
I

Diretor Presidente

I nstituto Pedra -www.institutop edra.erg.br
Av. Brig. Faria Lima.1931, cj 121 -SaD PaillcLSP -CEP 01452T001

Tel: 113034€548 -CNPJ 17.643.364/0001-92
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https://institutopedra.org.bi./transparencia/

HOME-           PFLOJETOS            ATly]DADES            QUEMSOMOS            TFLANSPARENC[A

DOcuMENTAeAO  LEGAL  E  cOMPLiANCE.

NOVIDADES

Prog`rama de lntegridade

Fstatuto Social: registrado. em cart6rio em 15 de fevereiro de 2ol8.

Assembleia Geral: ata de elei€ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

registrada em 15 de outubro de 2o2o.

Carta6 CNP7

ACOFLDOS  E  CONTRATOS.

t,

4,,

Minist6iio das Rela€5es Exteriores

Palacio `do Itamaraty/R]: por meio de Acordo de Coopera€ao entre o Itamaraty

e Instituto Pedra busca-se a elaboracao de projetos de preseIva€ao,

cohsJaIvacao e divulgacao do patrim6nio hist6rico, artistico e documental do

Pals;i6ItamaratynoRiodeJaneiroedosacervosdoMuseuHist6ricoe

Diplomitico, da Biblioteca, da Mapoteca e do Arquivo Hist6rico do Minist6rio,

mediante a capta€ao de recursos pot meio de programa de incentivo fiscal.

i,

< Mini.Stt6r;io das Relacao Exteriores -Acordo de Coopera€ao

Projetos de Seguran€a: por meio de Acordo de Cooperac5o entre o Itamaraty e

lnstituto Pedra, busca-se a operacionaliza€ao do projeto de execu€ao de
•moderniza€ao e amplia€ao de sistema de Detec€ao, Preven€ao e co       Topo   t

09/08/202212:I 0
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.deJaneiro.

Mini`.s.t6rio das R.ela€6es`Exteriores -Acordo de Coopera€ao

BNDES - Contrato de Aplica€6es Nao Reembolsaveis

Gov6rno do Estado da Bahia
A• Palitio da Aclama€5o: a bartir de Acordo de Coopera€ao T6cnica com o IPAC -

Instituto do Patrim6nio Artistico e Cultural da Bahia, busca-se a

operacionaliza€ao do proj`eto de Restaura€ao do Palacio da Aclama€5o, antiga

sedetdo governo baiano.

`IPAG - Acordo de Coope'ra€ao T€cnica

Acervo.Krajcberg: a partir de Acordo de Coopera€ao Tecnica com o IPAC -

Instituto do Patrim6nio Artistico e Cultural da Bahia, busca-se a salvaguarda
'do ac€IVo, a partir d-a identifica€ao e ac6es de higieniza€ao, restaura€ao e

acond.icionamento emergenciais do AceIVo de Frans Krajcberg..1,

IPAC -Acordo de Coopera€ao

Goverrio do Estado de Sao Paulo

IPT -,Iinstituto de Pesquisa Tecnol6gicas: a partir da assinatura de Protocolo

de lrit.enc6es entre o IPT e Instituto Pedra, ficou estabelecido coopera€ao entre

``as ins.titui€6es para desenvolvimento de projeto museol6gico e expogrifico

para a .implanta€ao de exibi€ao sobre a atuacao do IPT durante sua hist6ria.
.,

IPT i;.Termo de Coopera€a`o T€cnica

Instituto Butantan: para realizacao de projetos e implanta€ao do Museu de

Sadd-e Pdblica Emilio Ribas -MUSPER no complexo do antigo desinfect6rio da

cidade.de Sao Paulo no bairro do Born Retiro.

'Acordo de Coopera€ao Inst. Butantan

'                   `,-+i »

+,                                                                                                ``

TOPO    t

09/08/202212:10
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Cpoperacao com o Instituto Pedra buscando a operacionaliza€ao do projeto
~

:arquitet6nico de restaura¢ao e adapta€ao da Oficina de Locomotivas de

Arac-a-.tuba.
.,

Prefeitura.de Ara€atuba -Acordo de Coopera€5o
'

•Pref.e`it.ura de Campinas/SP

€

Esta€ap Cultura: a Prefeitura de Campinas/SP firmou Acordo de Cooperacao

com a lnstituto Pedra buscando a. operacionaliza€ao do projeto arquitet6nico
I

de re-Stauracao e adapta€ao do edificio principal da Esta€ao Ferroviaria de
f cam.fiirias, juntamente Com os projetos complementares necessarios e

semiriario sobre inteIvencao em patrim6nio ferroviirio.
',

**\q' Prefe.`i*irra de Campinas -Acordo de Coopera€ao

`;,

Prefeitura de Sao Luis/in

Palacete da R.ua Formosa: a Prefeitura de Sao Luis (MA), por meio da FUMPH -
+\

FundjJi¢ao Municipal' de patrim6nio Hist6rico, firmou Acordo de cooperacao
.

tom.a lnstituto Pedra buscando a operacionaliza€ao das obras de restaurac5o e

adapt\a€ao do Palacete da Rua Formosa para implanta€ao de centro de
'inter`Pfeta€ao do Centro Hist6rico de Sao Luis.

I,c`

i,'..    :

Pr.efe`it`ura de Sao Luis / FUMPH -Acordo de Coopera€aoi        :;t-
r't',
)'.-

Prefe^itura de Bel6m/PA
`+`          .

f

Cineiaolympia:o.InstitutopedraeaprefeituradeBel6m(PA),pormeioda
'`\

•'FUMBEL - Fundacao Cultural do Municipio de Belem, firmaram Acordo de    `
-`tt

toofi;€ia€ao T6cnica para Lestaura€ao do cinema olympia.

Prefeitura de Bel6m / FUMBEL -Acordo de Cooperacao
tl                     ,'¥

A+,+

Preffj.t{uradeMariana/MG
.A            ,    .`.p

Muse*ri de Mariana - Igreja de Sao Francisco de Assis e Casa do Ct
}`1

1

\`

TOPO    t
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Terrfio de Parceria -Instituto Pedra, Prefeitura de Mariana e Arquidiocese de
.{`

Marl:nan;a
`          `      ,'i:?.`.i

END;¥:;\-Contratodeconfessaodecolabora€5ofinanceira
I

.-''

Musetu de Mariana - Segunda Unidade - Casa da Rua Direita: o lnstituto

Pedr:ii`;6:aprefeituraderfuariana/MGfirmaramAcordodecoopela€aoT€cnica
•Para-:I:_e'§taura€5o da Casa da Rua Direita para implanta€5o da segunda unidade

-'t`

do wi,ii§eu de Mariana.

•Terino de Parceria - Instituto Pedra e Prefeitura de Mariana
`+

t:';

:+?'NP:I:{S,,-Contratodeapli,ca€5oderecursosnaoreembolsiveisr{`.Pref±``it.uradeSaoPaulo/SP

\
+

` Vila Itoror6: o Acordo de Coopera€ao T€cnica entre o lnstituto Pedra e a

Sect.6:.t.aria Municipal de `Cultura prev6 a operacionaliza€ao do projeto de

re:s't::ti:i;a€5o,comacoordena€aosobreaelabora€aoeexecu€aoosprojetos
`arqu.Sie't6nicos, t€cnicos. e complementares da Vila Itoror6.
(              ./*r.

iEb

Secre`taria Municipal de Cultura de Sao Paulo -Contratos
1`.
-,

•.       .1,:';.,i

`BANE:,,:=:::e-s:0_n;rsasto°c::€Ca°on:::S::gdeench°::rbo°sr:€aa:af::::Ce]rana°-reembolsivel
:.

Muse-uAgua:apartirdaassinaturadoacordodeparceriaentreAAssociacao
.'f                               _                                        _ `.

dos Ep]genheiros da Sabesp e o Instituto Pedra, busca-se operacionalizar,

dese`i:Sblvereexecutar6projetodeimplanta€aodoMuseuAgua.
:;:.yt

Terin.P`.rde Parceria -Instituto Pedra e Associa€ao dos Engenheiros da Sabesp

TOPO    t

09/08/202212:10



Instituto Pedra

-,i''.     i.    +       ._n

`           +,.!:.fJli`=  !'

`       `          `{...

H'OME:`   '    PFLOJETOS

r.
+r:i::<

`     lr,',;;-.`,         ,

https://institutopedra.org.br/ti.ansparencia/

xffvIDTAB]Eli  I JbtoERTs5h'6?]``rfehE`gFAFiENciA         NOv]DADEs

i      ;` --., ?                                                                i

R-e`la£6`±`io 'aemonstra€6e^s`contabeis 2oi6 -PP&C Auditores Independentes
`      ,   `:±`}i.I

Relat6rio demonstra€6es contabeis 2ol7 -PP&C Auditores lndependentes

Relat:i:Iiodemonstra€6escontabeis2ol8-PP&CAuditoreslndependentes

Relat6.rio:demonstrac6es contabeis 2olg -PP&C Auditores lndependentes
1.`            -                  ,   ,

~<

•    i.{!  ,

;:`.;..i,i:,`

Ir`.

<

.Relat6rio demoLnstras6es contibeis 2o2o - PP&C Auditores

Erfependentes_     Baixar

•.RELATORIOS  TECNICOS.

de atividades 2ol3-2ol8

SOBRE'O  INST[TUTO
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