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ACORDO DE COOPERACAO N2 004/2019

ACORDO DE COOPERACAO N2 004/2019, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE MARIANA e a Organizacdo da
Sociedade Civil INSTITUTO PEDRA.

O MUNICIPIO DE MARIANA, inscrito no CNPJ sob o n? 18.295.303/0001-44, com sede na Praga Juscelino
Kubitschek s/n?, bairro Centro, doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal DUARTE EUSTAQUIO GONCALVES JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG n? MG-11.108.100 e
CPF sob o n2 042.714.956-89, e a Organizacdo da Sociedade Civil INSTITUTO PEDRA, doravante denominada
INSTITUTO, inscrita no CNPJ sob o n? 17.643.364/0001-92, com sede na Rua Ernest Friedrich Jost, n? 86,
Pinheiros - Sdo Paulo/SP, CEP 05.429-070, neste ato representada pelo Diretor Presidente LUIZ FERNANDO DE
ALMEIDA, brasileiro, portador do RG n2 2.169.075-SSP-MG e CPF sob o n? 463.783.166-00, residente a Rua
Flordlia, n? 89, Vila Madalena, Sdo Paulo/SP, CEP 05451130, resolvem celebrar este Acordo de Cooperacdo,
regendo-se pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais atos normativos aplicaveis, mediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Este instrumento tem por objeto celebragdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) INSTITUTO
PEDRA com o objetivo de conceder anuéncia a OSC para captacdo de recursos, para posterior execucdo do
projeto cultural de restauracdo do Casardo da Rua Direita, localizado na Rua Direita, n? 61/65, para
implantacdo do Museu da Mineragdo, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA ~- Dos Recursos
Este instrumento ndo envolve transferéncia de recursos financeiros da PREFEITURA para o INSTITUTO.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Compartilhamento Patrimonial
O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracdo de comodato, doag¢do de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial da PREFEITURA.

CLAUSULA QUARTA — Do Prazo de Vigéncia e Eficacia
4.1 - Este instrumento tera vigéncia da data de sua assinatura até 28 (vinte e oito) meses.

4.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 28 (vinte e oito) meses.

4.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a PREFEITURA der causa a atraso na
execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos
mediante termo de apostilamento, com comunicagdo ao INSTITUTO.

4.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio
de Mariana, a ser providenciada pela PREFEITURA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUINTA - Das Responsabilidades
5.1 - S3o responsabilidades da PREFEITURA:

5.1.1 - Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 8.726/2017 e nos demais atos normativos aplicaveis, em
sistematica de monitoramento e avaliacdo que funcionara da seguinte forma: reunides presenciais, ou por
teleconferéncia, com a presenca de pelo menos 01 (um) membro da Comissdo Gestora, que sera designada
para esse fim, conforme metodologia e periodicidade abaixo descritas:

a) metodologia: avaliagdo de execucdo das etapas e metas do plano de trabalho; andlise do fluxo de
captacdo e execucdo de recursos adicionais via mecanismos de mecenato ou outras fontes;
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b) periodicidade: mensal, até o final de vigéncia do instrumento.

5.1.2 — analisar e aprovar/reprovar o projeto civil/arquiteténico, por meio da Secretaria Municipal de Obras e
Gestao Urbana;

5.1.3- promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar o
INSTITUTO com antecedéncia em relagdo a data da visita;

5.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagao, mediante procedimentos definidos conforme seu
juizo de conveniéncia e oportunidade, .incluida a seguinte forma: site eletrénico da PREFEITURA e do
INSTITUTO, servico de assessoria de imprensa e redes sociais;

5.1.5 - zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da Administragdo Publica na execucdo
da parceria;

5.1.6 - apreciar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperacdo, apresentado
pelo INSTITUTO.

5.2 - Sdo responsabilidades do INSTITUTO:

5.2.1 — apresentar a PREFEITURA, no ato da assinatura deste instrumento, os seguintes documentos: copia do
estatuto registrado e suas alteracdes; inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

5.2.2 - submeter a Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana a andlise e aprovacdo do projeto civil e
arquitetdnico do imével, estando a etapa de execucdo do projeto condicionada a aprovagdo da etapa anterior;

5.2.3 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Federal n® 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis;

5.2.4 — com excecdo dos compromissos assumidcs peia PREFEITURA neste instrumento, responsabilizar-se por
todas as providéncias necessarias a adequagao execucao do objeto da parceria, inclusive por:

a) providenciar recursos humanos e materiais para a consecucdo das atividades do objetc de pactuacdo;

b) realizar a aquisicio de bens necessarios a execucdo do objeto, nos casos em que estiver comprovado
que a locacdo seria mais onerosa e que ha interesse da PREFEITURA em utilizar tais bens apds o
término na parceria ou em doa-los para fins de atividades de interesse social do Municipio de Mariana;

5.2.5 — responsabilizar-se, exclusivamente, peio regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

5.2.6 — responsabilidade exclusiva do INSTITUTO pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao
cumprimento dos seus compromissos na execucao da parceria, inclusive quaisquer obrigacdes assumidas
perante o Ministério da Cultura e entidades patrocinadoras;

5.2.7 - permitir o livre acesso dos agentes da PREFEITURA, do Controle Interno e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

5.2.8 - apresentar o Relatorio de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperagdo, no prazo de
60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - Da Titularidade de Bens

6.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em cecorréncia da execu¢do da parceria
serdo de titularidade da PREFEITURA.
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6.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste instrumento
sobre os bens inserviveis e sobre as situacdes posteriores ao término da parceria.

6.3 — Sobre os bens permanentes de titularidade da PREFEITURA:

6.3.1 - Caso os bens da PREFEITURA se tornem inserviveis antes do término da parceria, serdo adotadas
providéncias conforme a legislagcdo de administragdo patrimonial.
6.3.2 — Apds o término da parceria, a PREFEITURA decidira por uma das seguintes hipdteses:

a) a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade do
INSTITUTO até a retirada pela PREFEITURA, que deverd ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o
término da parceria;

b) a doacdo dos bens ao INSTITUTO, caso ndo sejam necessdrios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado por execucdo direta ou por celebracdao de nova parceria com outra entidade, permanecendo a
custddia sob responsabilidade do INSTITUTO; ou

c) doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custodia sob
responsabilidade do INSTITUTO até sua retirada, que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apos a edicdo
do ato da doacdo.

CLAUSULA SETIMA — Dos Direitos Intelectuais

7.1 — O INSTITUTO declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar desde ja, independente de solicitacdo da PREFEITURA, todas as autorizagdes necessdrias para que
a PREFEITURA, sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

7.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n? 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente,
processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e
marcas;

7.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Federal n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

CLAUSULA OITAVA - Da Alteragdo do Acordo de Cooperagao

8.1 — Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de oficio pela
PREFEITURA, nas hipdteses admitidas pela legislacdo.

8.2 — As alteraces serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se referirem a modificagoes
em itens do Plano de Trabalho ou por Termo Aditivo, nas demais hipoteses.

8.3 — As alteracdes serdo divulgadas nas hipoteses em que ocorrerem por termo aditivo, mediante publicacdo
de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Mariana.

CLAUSULA NONA - Do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades

9.1 — O INSTITUTO apresentara o Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de Cooperacéo,
no prazo de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento, prorrogavel por 60 (sessenta)
dias, a critério do administrador publico.

9.2 — O Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades devera conter;

a) descricdo das acbes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o alcance dos

resultados esperados;
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b) documentos de comprovacdo da execugdo do objeto;
c¢) documentos de comprovacdao do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos
intelectuais dos bens decorrentes da execucao da parceria.

9.3 — A competéncia para a apreciacdao do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades é da autoridade
competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacdo.

9.4 - Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela existéncia de
documentacdo suficiente apresentada pelo INSTITUTO ou pelo teor de documento técnico oficial produzido
pela PREFEITURA atestando a execucdo do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato
arquivamento do processo, sem necessidade de apresentacdo do Relatdério de Cumprimento das
Responsabilidades.

9.5 — A apreciacdo do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data de sua apresentagao pelo INSTITUTO.

9.5.1 -0 prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
9.5.2 -0 transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) ndoimpede que o INSTITUTO participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;
b) ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras ou punitivas pela inexecucdo do objeto.

9.6 - Caso o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de documentos existentes no
processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugdo do objeto da parceria, a PREFEITURA podera decidir
pela aplicacdo das san¢des previstas na Lei Federal n2 13.019/2014 ou pela adog¢do de outras providéncias
previstas em legislacdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

9.7 — O INSTITUTO devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacio do Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - Das Sangdes

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n? 8.726/2017 ou nas disposicdes normativas aplicaveis pode
ensejar aplicagdo ao INSTITUTO, garantida prévia defesa, das sancBes previstas nesses diplomas normativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Dentincia ou Rescisdo

11.1 - Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo a outra parte ser
comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento:

a) comunicacdo por escrito;

b) entrega de relatério técnico-financeiro pelo INSTITUTO sobre as etapas ja concluidas do objeto,
incluindo pegas técnicas que descrevam de forma detalhada a situacio atual da execucdo, em formato
a ser determinado pela PREFEITURA;

c) O INSTITUTO fica responsével por prestar as informacdes e esclarecimentos técnicos que a
PREFEITURA julgar necessarios, mesmo apos a denuncia da parceria.

11.2 — A PREFEITURA podera rescindir o instrumento da parceria em caso de inadimplemento de quaisquer das

clausulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, garantida ao INSTITUTO a /

oportunidade de defesa. !
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11.3 - A rescisdo enseja a imediata adog3o das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de \\U

sangdes previstas neste instrumento e a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, \_\\'\J

conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescis3o. D) \
C =
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro

Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o drgdo de

assessoramento juridico da PREFEITURA, fica eleito o Foro de Mariana, Minas Gerais, para dirimir quaisquer
duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
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E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes estabelecidas neste ACORDO DE COOPERACAOQ, as

partes assinam em 04 (quatro) vias de igual contetdo, na presenca das 02 (duas) testemunhas que também o
assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mariana, 02 de abril de 2019.

1] NV
Duarte EustaquioGa __@Lés Junior
Prefeito Municipal de Mariana

7 @-W
Luiz Fernando de Almeida
Presidente do Instituto PEDRA
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO N2 004/2019

1. PROPOSTA

Elaborada pelo Instituto Pedra, a presente proposta prevé a realiza¢cio das obras de
restauracdo e adaptacao, de acordo com os projetos arquiteténico e complementares
contratados pela Prefeitura de Mariana, juntamente com a implantacio do Museu da
Mineracao, localizado a Rua Direita n? 61/65, Mariana-MG, doravante denominado Museu,
cuja titularidade pertence a Prefeitura de Mariana, cuja viabilizacdo almeja ter apoio de leis

de incentivo fiscal para a cultura.

2. ESCOPO

Este Plano de Trabalho pretende delinear o processo de viabilizagdo do Projeto
Cultural, objeto do Acordo de Cooperacdo n2 004/2019 firmado, considerando as
particularidades e regulamentagdo aplicavel para projetos deste perfil perante a Secretaria
Especial da Cultura do Ministério da Cidadania, assim como os procedimentos técnicos e a

supervisdo do Municipio de Mariana.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

As atividades estdo estruturadas cronologicamente em etapas interdependentes,

identificadas e agrupadas de acordo com a sua meta prioritaria. As etapas s3o delimitadas

Rua Ernest Friedrich Jost 86, F
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pelos principais marcos do Projeto Cultural, conforme o fluxo abaixo:

ETAPA A: ETAPA B: ETAPAC: ETAPA D:
LEVANTAMENTO DE # =%

INFORMACOES E ELABORACAO E CAPTAGAO DE RECURSOS EXECUCAO DO PROJETO
DOCUMENTOS TECNICOS APROVACAO DO PARA EXECUGAO DO CULTURAL E PRESTACAO
£k PROJETO CULTURAL PROJETO CULTURAL DE CONTAS

3.1. ETAPA A - LEVANTAMENTO E CONSOLIDAGAO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS
TECNICOS E LEGAIS PARA ELABORACAO DO PROJETO CULTURAL:

3.1.1. Celebragdo do Acordo de Cooperagdo entre a Prefeitura de Mariana e o
Instituto Pedra, estabelecendo como objeto o contido no item PROPOSTA deste

Plano de Trabalho;

3.1.2. Analise dos condicionantes resultantes da resolucido do tombamento

federal do bem (imével) e outras legislacdes incidentes;

3.1.3. Levantamento e coleta de documentagdo histérica e arquitetonica pré-

existentes relacionadas ao Museu, considerando:

realizagao de pesquisa documental preliminar sobre o Museu:

levantamento preliminar do estado geral de conservacio e laudos técnicos
existentes;
- projetos de restauragdo, arquitetura e complementares realizados e
aprovados;
- projetos museoldgico e expogréfico realizados e aprovados;
3.1.4. Pré-analise de toda a documentacdo arquitetdnica e histérica levantada,
identificando os insumos necessarios ao escopo do Projeto Cultural a ser

submetido as leis de incentivo fiscal;

3.1.5. Realizagdo de registro fotografico apresentando a situacdo atual da

Rua Ernest Friedrich Jost 86, Pinhe
CNPJ: 1
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edificacdo do Museu, priorizando a area de atuacao.

Meta da Etapa A: consolidagdo de documentagao necessaria em 2 meses apds a celebracdo

do Acordo de Cooperagao.

Forma de afericdo da Meta: apresentacdo de documentacdo a Prefeitura de Mariana.

3.2 ETAPA B - ELABORAGAO E APROVAGAO DO PROJETO CULTURAL:

3.2.1. Definigdo dos objetivos e das dreas prioritarias de atuacdo para formatacdo

do Projeto Cultural em fases;

3.2.2. Organizacao de toda a documentagdo levantada na Etapa A, necessaria a
formatagdo do Projeto Cultural com apoio da Lei de Incentivo & Cultura (Lei

Rouanet);

3.2.3. Defini¢do de equipe técnica que participara da execugio do Projeto Cultural

e levantamento dos curriculos de seus respectivos membros:

3.2.4. Realizagdo de orgcamento completo e detalhado do Projeto Cultural,
considerando as necessidades de execucdo de obras, detalhamento e adaptacdo
do projeto e instalagdo expografica, gerenciamento administrativo, divulgacio,

Programa de Educagdo Patrimonial e outras agdes complementares;

3.2.5. Elaboragdo de Cronograma de agbes do Projeto Cultural, condizente com a

complexidade de cada uma das agdes;

3.2.6. Formatacdo de todas as informagdes dos itens anteriores (3.2.1. a 3.2.5) em

um Projeto Cultural;
3.2.7. Submissdo do Projeto Cultural pelo sistema online da Lei Rouanet (Salic);

3.2.8. Monitoramento semanal do status do Projeto Cultural no sistema da Lei

Diia 4 Eriadrich lact 88 Dink
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Rouanet (Salic);

3.2.9. Identificagdo e levantamento de informacdes e documentos necessarios
para responder, dentro dos prazos estipulados, a qualquer diligéncia de natureza
conceitual, técnica, orcamentaria ou juridica que possa advir da analise do drgdo

responsavel e/ou de suas entidades vinculadas;

3.2.10. Monitoramento de aprovagdo do Projeto Cultural pelo Ministério da
Cidadania com publicagdo no Didrio Oficial, permitindo o inicio do processo de

captagdo de recursos.

Meta da Etapa B: elaboragdo e aprovagdo projeto cultural em até 8 meses apos finalizacdo

da Etapa A.

Formas de aferi¢do: publicagdo de aprovacdo do projeto cultural em Didrio Oficial dentro do

prazo de 8 meses.

3.3. ETAPA C - CAPTAGAO DE RECURSOS PARA EXECUCAO DO PROJETO CULTURAL:

3.3.1. Elaboragd@o de um Plano Estratégico de Captac3do, envolvendo a Prefeitura

de Mariana;

3.3.2. Mapeamento inicial de possiveis parceiros, patrocinadores e apoiadores

para o Projeto Cultural, a ser realizado em conjunto com a Prefeitura de Mariana;

3.3.3. Execugdo do Plano Estratégico de Captacdo para execugdo do Projeto

Cultural:

- elaboragdo de material de comunicag3o sobre o Projeto Cultural impresso
ou digital para captacdo de recursos;

- prospeccdo, identificacdo e priorizagdo de empresas e outros parceiros
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interessados em patrocinar o Projeto Cultural;

- apresentagao as empresas do Projeto Cultural e outras a¢bes de captacgdo
de recursos previstas no Plano Estratégico de Captacao;

- elaboragdo e firma de contrato de patrocinio entre o Instituto Pedra e
empresas;

3.3.4. Recebimento de depdsitos do patrocinio na conta bancaria especifica do

Projeto Cultural cedida pelo Ministério da Cidadania.

Metas da Etapa C: a) Captacdo de 20% dos recursos aprovados para o projeto cultural em
Diario Oficial, em caso de submissdo ao PRONAC (Lei Rouanet), em até 12 meses apds a
conclusdo da Etapa B; b) Captagao de 100% dos recursos aprovados para o projeto cultural

em Diario Oficial em até 24 meses ap6s a conclusdo da Etapa B.

Formas de afericdo das Metas: extrato da conta bancaria do projeto; recibos de mecenato

que somam o valor captado.

3.4. ETAPA D - EXECUGAO DO PROJETO CULTURAL:

3.4.1. Revisdo e readequagdo do Projeto Cultural aos recursos captados (escopo,
areas de atuagdo, cronograma, orgamento e recursos necessarios) e respectiva

aprovacao nas devidas instancias, caso necessario;
3.4.2. Contratagdo de equipe gestora do Projeto Cultural

3.4.3. Selecdo e contratagdo de incluindo empresa especializada em execucéo de

obras de restauragdo e adaptacdo de edificacdes de interesse cultural,

est Friedrich Jost 86, Pin




considerando a politica de compras do Instituto Pedra
3.4.4. Elaboracdo de conteudo museoldgico para implantacdo do Museu;
3.4.5. Contratagdo de servigcos para a instalagao de expografia do Museu;

3.4.6. Realizacdo de campanha de comunicagao por meio de assessoria de
imprensa e publicidade para divulgar as agdes realizadas e a inauguracdo do
Museu;

3.4.7. Realizagdo de Programa de Educagdo Patrimonial a ser elaborado na Etapa
B e aprovado pela Prefeitura de Mariana;

3.4.8. Realizacdo da prestagdo de contas do Projeto Cultural a Prefeitura de

Mariana, ao Ministério da Cidadania e a outros 6rgdos responsaveis.

Metas da Etapa D: a) realizagdo e aprovagao de projetos arquiteténicos perante o Corpo de
Bombeiros e 6rgdos licenciadores da Prefeitura de Mariana; b) execucdo de obras de
restauragdo e adaptacdo, segundo previsto nos objetivos do projeto cultural, a partir dos
projetos arquitetdnicos aprovados. ¢) aprovar a prestacdo de contas junto a todas as
instituicoes relevantes.

Formas de aferi¢do das Metas: a) Relatdrio fotografico bimestral: relatério com fotografias e
imagens com legenda apresentando as atividades desenvolvidas pelo projeto; b) Medicio
mensal com planilha apresentando todas os servigos (Metas) realizados durante o més de
referéncia e o acumulado desde o inicio das obras, usando como varidvel a porcentagem de
execucdo realizada caso a caso. ¢) Clipping: matérias publicadas pelos meios de comunicacdo
digitais, impressos, audiovisuais e de radiodifusdo serdo agrupadas, analisadas. d) apresentacio
de documento de instituicdes pertinentes aprovando a prestacdo de contas, como Prefeitura de

Mariana e Ministério da Cidadania, publicados em Didrio Oficial.

Rua Ernest Friedrich Jost 86, Pin
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4. DAS RECEITAS E DESPESAS

4.1. O desenvolvimento do objeto deste Plano de Trabalho n3do envolve
transferéncia de recursos entre os participes.

4.2. As receitas para realizagdo do Projeto Cultural serdo oriundas de captacao de
recursos junto a empresas patrocinadoras, nos termos da Lei de Incentivo a
Cultura, apds sua aprovacgao junto aos 6rgdos governamentais.

4.3. Para a realizagdo de todas as etapas da parceria conforme objeto da
PROPOSTA estima-se que seja necessdria a captagdo por leis de incentivo,
patrocinios diretos, doagdes e possiveis licitacdes publicas de valor aproximado de

RS 5.953.365,22.

5. EQUIPE TECNICA
Da equipe técnica do Instituto Pedra, pretendemos, neste projeto, trabalhar com os seguintes
membros coordenadores:

e (Coordenagdo Geral: Arq. Luiz Fernando de Almeida;

® Planejamento do Projeto Cultural: Norton Ficarelli;

* Gerenciamento da ExecugGo Projeto Cultural: Eduardo Sena e Alan Gualberto;

® Gerenciamento das Obras de Restaura¢do: Alessandro Percinoto Pompei, Arq.

Benjamim Motta Saviani e Arq. Mariana Victor de Faria;

e  Gerenciamento Administrativo: Carla Calixto e Elizabeth Ramiro.

Rua Ernest Friedrich Jost 8¢
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6. Cronograma de trabalho
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Ne “"}4 cordo de Cooperagéo com Prefeitura de Mariana

Elaboragéo do Projeto Cultural para envio ao
Ministério da Cidadania

Enguadramento do Projeto Cultural pelo Ministério
Abordagem de empresas e captacdo de recursos
Aprovacao final do Projeto Cultural pelo Ministério

Contratagao de equipe e principais fornecedores
Restauracdo da Casa da Rua Direita
Implantagdo do Museu da Mineragéo

Programa de Educacdo Patrimonial
Comunicagéo e diwlgagdo

Administragéo do Projeto Cultural

Atenciosamente,

Sdo Paulo, 2 de abril de 2019

Luiz Fernando de Almeida
Diretor Presidente
Instituto Pedra
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